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รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ ภูมิสถาปนิกปฏิบัติการ และนายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนบท้ายประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 
 

ตำแหน่งที ่01 : สถาปนิกปฏิบัติการ 
 
จำนวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวมรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการกำหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปัตยกรรม

หลัก รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่าง ๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 
(2) จัดทำแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมทั้งงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมหลัก 

จัดทำงบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการพื้นที่ใช้สอยของหน่วยงาน และให้ได้
สถาปัตยกรรมที่มีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3) ออกแบบวางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพพื้นที่ กลุ่มอาคาร ชุมชนและเมือง รวมทั้ง
การจัดรูปที่ดิน เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  

(4) ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรม
หลัก เพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบราการที่กำหนด 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูล จัดทำคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานตามหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ

หน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
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4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
(2) จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพื่อปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศที่

เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ  

(3) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซึ่งจัดทำโดยเอกชนหรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อให้เป็นไปตามาตรฐานของหน่วยงาน 

(4) ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลทั่วไป และหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(5) ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

1 การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   1.1 ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งสถาปนิก ได้แก่ 

- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานด้านสถาปัตยกรรม ความรู้ทั่วไป แนวคิดและทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ วัสดุและเทคโนโลยีอาคาร การบริหารงานก่อสร้าง 
  - ความรู้ความสามารถด้านการออกแบบ พื้นฐานการเขียนแบบและการเสนอผลงาน 
พ้ืนฐานความรู้ด้านการใช้โปรแกรมทางสถาปัตยกรรม 
  - ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ได้แก่ พระราชบัญญัติสถาปนิก 
ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และกฎกระทรวง
กำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้พิการ หรือทุพพลภาพ และคนชรา 

   1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 
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ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน 
และเม่ือสอบผ่านข้อเขียนแล้ว (ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 02 : ตำแหน่งภูมิสถาปนิกปฏิบัติการ 
 
จำนวนอัตราว่าง  2 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวมข้อมูล ออกแบบ จัดทำแบบ จัดทำงบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง ปรับปรุง 

ซ่อมแซม ควบคุมการก่อสร้าง งานทางด้านสถาปัตยกรรม การวางผัง และทางกายภาพเมือง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม การวางผัง และทางกายภาพเมือง สอดคล้องกับความต้องการและมีประสิทธิภาพ 

(2) เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานทางด้านสถาปัตยกรรม การวางผัง และทางกายภาพเมือง 
เพ่ือพัฒนาการจัดทำและดำเนินการเกี่ยวกับงานทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม การวางผังและทางกายภาพเมือง ให้มี
คุณภาพ 

(3) ศึกษา รวบรวมข้อมูล ออกแบบเพื ่ออนุร ักษ์ภูมิสถาปัตยกรรมโบราณหรือพื ้นที่
ประวัติศาสตร์ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
ให้ความเห็น ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ในความรับผิดชอบเพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ทางภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1 การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   1.1 ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งภูมสิถาปนิก ได้แก่ 

- ความรู ้ความสามารถเกี ่ยวกับงานด้านสถาปัตยกรรม ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับงาน  
ภูมิสถาปัตยกรรม การวางผังบริเวณ นิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อมในงานภูมิสถาปัตยกรรม แนวคิดและทฤษฎี  
ที่เก่ียวข้อง พืชพรรณและการออกแบบ วัสดุและโครงสร้างงานภูมิสถาปัตยกรรม การบริหารงานก่อสร้าง 
  - ความรู้ความสามารถด้านการออกแบบ พื้นฐานการเขียนแบบและการเสนอผลงาน 
พ้ืนฐานความรู้ด้านการใช้โปรแกรมทางภูมิสถาปัตยกรรม 
  - ความรู้ความเข้าใจเรื ่องกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพ พระราชบัญญัติสถาปนิก 
ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับสิ ่งแวดล้อม 
พระราชบัญญัติที่ดิน และพระราชบัญญัติการผังเมือง 

   1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน 
และเม่ือสอบผ่านข้อเขียนแล้ว (ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 03 : นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
 
จำนวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสัตวแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ป่า โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านการชันสูตรโรค

สัตว์ป่า ด้านการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ป่า ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ทำให้เกิดโรค ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านป้องกัน 
ควบคุม กำจัดโรคสัตว์ป่า รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ป่า ด้านสุขศาสตร์สัตว์ป่าและสุขอนามัย 
เพ่ือให้สัตว์ป่ามีสุขภาพด ี

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ป่าด้วยวิธีการต่าง ๆ ด้านชีววิทยาสัตว์ป่า 
ด้านการผสมเทียม ด้านการปรับปรุงพันธุ์ การทดสอบพ่อพันธุ์แม่พันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ และควบคุมคุณภาพ
พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ และตัวอ่อน 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนามาตรฐาน ด้านการกักกันสัตว์ป่า ด้านการเลี้ยงสัตว์ป่าปลอดโรค        
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการสัตวแพทย์สาธารณสุข ด้านห้องปฏิบัติการตรวจสอบ เพื่อนำมาเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานให้เป็นสากล 

(4) ดำเนินการ การควบคุมป้องกันโรคระบาด และสิ่งแวดล้อมของสัตว์ป่าที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพสัตว์และการสาธารณสุข รวมทั้งประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องภายใต้แนวคิดสุขภาพ      
หนึ่งเดียว (One Health) 

(5) ดำเนินการควบคุมดูแลสุขภาพสวัสดิภาพของสัตว์ป่า การรักษาสัตว์ป่า ทั้งในสัตว์ป่า  
กรณีแก้ไขปัญหา และสัตว์ป่าของกลาง การอนุบาลลูกสัตว์ป่า และสัตว์ป่าป่วยและอ่อนแอ และการปรับ
พฤติกรรมก่อนการปล่อยคืนสู่ธรรมชาติ รวมทั้งการจัดการเกี่ยวกับอาหารสำหรับสัตว์ป่า ยาสัตว์ ชีววัตถุ สถานที่
เลี้ยงสัตว์ป่า และสิ่งแวดล้อมสำหรับสัตว์ป่า เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

(6) กำกับ ดูแลงาน และดำเนินการควบคุมป้องกันโรคระบาดให้แก่สัตว์ป่า ควบคุม เคลื่อนย้าย 
และกักกันสัตว์ป่า – ซากสัตว์ป่า 

(7) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์ป่า ตลอดจนสืบย้อนข้อมูล เพ่ือการวางแผนและ
ดำเนินการในการควบคุมป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ป่า ขยายพันธุ์สัตว์ป่า เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และแก้ไข
ปัญหาระบบสืบพันธุ์ 

(8) รวบรวมข้อมูลระบบตรวจสอบย้อนกลับด้านการสัตว์ป่า เพื่อควบคุม ตรวจสอบ และหา
สาเหตุข้อบกพร่องในการดูแล การจัดการสุขภาพ และการจัดการสวัสดิภาพในสัตว์ป่า 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด  

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำแนะนำ จัดทำสื ่อสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี ่ยวกับ  

หลักวิชาการสัตวแพทย์และงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
(2) ให้บริการในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ เป็นไปอย่างราบรื ่น และมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้  

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้ร ับปริญญาสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ และได้ร ับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพ  
การสัตวแพทย์จากสัตวแพทยสภา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   1.1 ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งสัตวแพทย์ ได้แก่ 

- ความรู้เกี่ยวกับการจับบังคับควบคุมสัตว์ เพ่ือการวินิจฉัยอาการป่วย และรักษาพยาบาลสัตว์ 
- ความรู้เกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคนและโรคอุบัติใหม่ในสัตว์ธรรมชาติ 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคในสัตว์ป่า 
- ความรู้เกี่ยวกับการสอบสวนโรค การชันสูตรโรคสัตว์ป่า 
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับชีววิทยาสัตว์ป่า 
- ความรู้เกี่ยวกับการสุขาภิบาลสัตว์ และระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ 
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ และการเก็บตัวอย่าง 

ที่เหมาะสม เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
- ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันโรคตามแนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 
- ความรู้เกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ป่า เทคโนโลยีด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ป่า 
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และท่ีเป็นประเด็นปัญหา ณ ปัจจุบัน 

   1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 
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ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน 
และเม่ือสอบผ่านข้อเขียนแล้ว (ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

----------------------------------- 


