
 

 
ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเปนพนักงานการเงนิ ระดับ 4 เฉพาะพืน้ที่ ปบัญชี 2568 
    

 

 

ดวยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) จะดําเนินการสรรหาคัดเลอืกบุคคลภายนอก 
เพ่ือเปนพนักงานการเงิน ระดับ 4 เฉพาะพ้ืนที่ ปบัญชี 2568 ปฏิบัติงานประจําสาขาและสํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด 
(สนจ.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. ภูมิภาคที่เปดรับสมัคร และอัตรากําลังที่ตองการ 
     1.1 ภาคกลาง (พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี ชัยนาท นนทบุรี อางทอง ปทุมธานี สิงหบุรี 
กรุงเทพมหานคร) จํานวน 12 อัตรา 
     1.2 ภาคตะวันออก (ระยอง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก จันทบุรี ชลบุรี ตราด สมุทรปราการ 
สระแกว) จํานวน 30 อัตรา 

    1.3 ภาคตะวันตก (เพชรบุรี สุพรรณบุร ีนครปฐม ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี กาญจนบุรี สมทุรสาคร 
สมุทรสงคราม) จํานวน 17 อัตรา 

    1.4 ภาคใตตอนบน (ชุมพร สุราษฎรธานี พังงา กระบ่ี ระนอง ภูเก็ต) จํานวน 10 อัตรา 
    1.5 ภาคใตตอนลาง (นครศรีธรรมราช สงขลา พัทลุง ตรัง สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส)  

จํานวน 2 อัตรา 
 

 2. หนาที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานดานการเงินการธนาคาร ทั้งเงินฝาก เงินกูตามผลิตภัณฑ งานรายได จากคาธรรมเนียม
และคาบริการ (FBI) บริการดานการเงินการธนาคารแกลูกคา และธุรกิจอิเล็กทรอนิกส รักษาเงินสด 
ในความรับผิดชอบตามที่ กําหนด จัดทําและรวบรวมเอกสารที่ เ ก่ียวของ ตลอดจนจัดทํารายงานผล 
การดําเนินงาน ประสานงานกับบุคคลหรือสวนงานอ่ืนภายในธนาคาร เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน ประสานงานและสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคล หรือสวนงานภายนอกธนาคาร
เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจ 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 
    3.1 เพศ ชาย/หญิง 
    3.2 มีสัญชาติไทย 
    3.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
    3.4 เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 
    3.5 ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ 
แกสังคม ไมเปนผูเสพยาเสพติดใหโทษทุกชนิด (ยกเวน ไดพนสภาพการใชยาเสพติดโดยไดรับการรับรองจากแพทย
หรือไดผานการบําบัดรักษาจากสถานบําบัดที่ไดรับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด 
โรคหัวใจ หรือโรคอยางอ่ืนที่รายแรงอันเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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    3.6 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    3.7 ไมเปนผูที่มีหน้ีสินลนพนตัว 
    3.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษตองออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออกจากองคกร

ของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 
    3.9 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป 
    3.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่ 
    3.11 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
    3.12 ไมเคยทุจริตในการสอบเขาเปนผูชวยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มากอน 
    3.13 ไมดํารงตําแหนงพนักงาน ธ.ก.ส. ต้ังแตระดับ 4 ขึ้นไป ต้ังแตวันที่ประกาศรับสมัครเปนตนไป 

 
 4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     4.1 อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ปดรับสมัคร) 

    4.2 มีช่ืออยูในทะเบียนบานที่อยูในจังหวัดของภูมิภาคที่รับสมัคร (ภายในวันที่สัมภาษณ) 
    4.3 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (วันที่สําเร็จการศึกษาในปริญญา

บัตรหรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ตองไมเกินวันที่ปดรับสมัคร) จากสถาบันการศึกษา
ที่ ก.พ. โดยสาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เปนไปตามดานที่ธนาคารกําหนดโดยธนาคาร
จ ะ พิ จ า ร ณ า วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า เ ที ย บ เ คี ย ง ต า ม ก า ร รั บ ร อ ง คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง สํ า นั ก ง า น  ก . พ 
(http://accreditation.ocsc.go.th) และใหยึดถือคําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สิ้นสุด ดังน้ี 

         1) ดานการบัญชี บัญชีตนทุน ระบบสารสนเทศทางการบัญชี บัญชีเพื่อการจัดการ  
การสอบบัญชี บัญชีแบบบูรณาการ บัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร หรือ  

         2) ดานการเงินการธนาคาร การเงินการธนาคาร บริหารการเงิน การเงินธุรกิจ  วิศวกรรมการเงิน 
การเงินประยุกต การเงินและการลงทุน บริหารการเงินและการธนาคาร บริหารการเงินและการคลัง  
การลงทุนและการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน การธนาคารและธุรกิจการเงิน  
การเงินและการธนาคารระหวางประเทศ การจัดการการเงิน การเงินเชิงปริมาณ การเงินและการคลัง  
การธนาคารระหวางประเทศ เศรษฐศาสตรที่เ ก่ียวของกับการเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตรการคลัง เศรษฐมิติ เศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง การเงินและเศรษฐศาสตร  
เศรษฐศาสตรและการเงินระหวางประเทศ  

    4.4 กรณีวุฒิการศึกษาตางประเทศ จะตองย่ืนเอกสารการเทียบระดับวุฒิจากหนวยงานของรัฐตาม 
อํานาจหนาที่ และตองเปนสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษาจากหนวยงานที่มี
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของประเทศน้ัน ๆ มาประกอบในวันสัมภาษณ 
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5. การรับสมัครและการชําระเงิน 
    5.1 ผูที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครผานเว็บไซต 

https://baac.thaijobjob.com ระบุตําแหนงที่ตองการสมัคร “พนักงานการเงิน ระดับ 4” ไดตลอด 24 
ช่ัวโมงไมเวนวันหยุดราชการ ต้ังแตวันที่ 12 - 19 พฤศจิกายน 2568 (วันสุดทายปดรับสมัครภายในเวลา 
16.30 น.)   

    5.2 การชําระเงินคาสมัครเขารับการสรรหาคัดเลือก ผูสมัครจะตองตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 
การบันทึกขอมูล ช่ือ-นามสกุล เบอรโทรศัพท ใหถูกตองกอนชําระเงิน ซึ่งสามารถชําระเงินตาม QR Code  
ที่ระบบกําหนดในใบชําระเงินผานทาง Mobile Banking ไดทุกธนาคาร ตลอด 24 ช่ัวโมง ต้ังแตวันที่ 12 - 19
พฤศจิกายน 2568 (ยกเวนวันสุดทายปดรับชําระเงินภายในเวลา 16.30 น.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1) คาธรรมเนียมการสอบ จํานวนเงิน 400 บาท  
2) คาธรรมเนียมธนาคาร และคาบริการเสริม SMS จํานวนเงิน 50 บาท 

          ทั้งน้ี ขอใหผูสมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคาร ใหครบถวนกอนชําระเงิน 
เนื่องจากไมสามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินคาสมัครได  

    5.3 ผูสมัครสามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ และผลการชําระเงินไดทางเว็บไซต 
https://baac.thaijobjob.com ภายหลังจากการชําระเงิน ทั้งน้ี การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระเงิน
คาธรรมเนียมการสอบภายในระยะเวลาที่ธนาคารกําหนดเทาน้ัน 

 

   ทั้งน้ี หากพบปญหาในการสมัคร สามารถดําเนินการ ดังน้ี 
   1. ปญหาเกี่ยวกับระบบรับสมัครสอบ การชําระเงิน ติดตอ Call Center Thaijobjob.com 

หมายเลขโทรศพัท 0-2257-7159 ในวันจนัทร - ศุกร ต้ังแตเวลา 8.30 - 17.30 น. หรือ Line ID : @Thaijobjob  
   2. ปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัคร ติดตอกลุมงานสรรหาและคัดเลอืกภายใน โทร 0-2558-6555 

ตอ 8330 และ 8334 - 6 
   3. ตองการแกไขขอมูลการสมัคร ให Download แบบคํารองขอแกไขขอมูล ผานเว็บไซต 

https://baac.thaijobjob.com เลือกเมนูสารพันปญหา (ขอ 1) และดําเนินการตามรายละเอียดใน 
แบบคํารองดังกลาว ต้ังแตวันที่ 12 - 19 พฤศจิกายน 2568 (ยกเวนวันสุดทายรับแบบคํารอง ภายในเวลา 
16.30 น.) 

อน่ึง ผูสมัครตองยินยอมรับเง่ือนไข และขอกําหนดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหธนาคาร
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน รวมถึงขอมูลที่นําไปใชในกรณีที่ผูสมัครเปนผูผานการสอบ
คัดเลือก เพ่ือประโยชนในการดําเนินการของธนาคาร ทั้งน้ี เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
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6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 
    6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครสอบเฉพาะอายุผูสมัคร สําหรับคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนง ไดแก วุฒิการศึกษา ทะเบียนบาน รวมถึงเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร ธนาคารจะดําเนินการ
ตรวจในวันที่สอบสัมภาษณ ดังน้ัน ผูสมัครจะตองรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศธนาคาร รวมทั้งตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบนํามาย่ืนไม
ตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร ธนาคารจะถือวาผูสมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัคสอบ 
ครั้งน้ีมาต้ังแตตนโดยจะตัดรายช่ือออกจากรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบทุกขั้นตอน  

    6.2 ธนาคารจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบขอเขียนพรอมกําหนดการ ภายในเดือน
ธันวาคม 2568 ทางเว็บไซต https://baac.thaijobjob.com และ https://www.baac.or.th/th/content-job.php 
โดยกําหนดใหมีการสอบภายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล ซึ่งธนาคารขอสงวนสิทธ์ิจัดหองสอบ 
ตามที่ธนาคารเห็นสมควร 

    ทั้งน้ี หากผูสมัครที่ดําเนินการตามขั้นตอนของธนาคาร แลวไมพบรายช่ือของตนเอง โปรดติดตอ
ธนาคารที่หมายเลขโทรศัพท 0-2558-6555 ตอ 8334 - 5 และ 8332 ภายใน 2 วันทําการ นับถัดจาก 
วันที่ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์ เขารับการสอบขอเขียน พรอมแนบหลักฐานการสมัครไปทาง  
E-mail : recruit_hr@baac.or.th หากเกินกําหนดจะถือวาขอมูลที่ธนาคารมีอยูเปนขอมูลที่ถูกตอง ไมสามารถ
แกไขหรือเปลี่ยนแปลงไดในภายหลัง 
 

7. การสอบคัดเลือก    
    7.1 การสอบขอเขียน ธนาคารมีกําหนดการสอบขอเขียนภายในเดือนธันวาคม 2568 (ขอบเขต

เน้ือหาการสอบตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
1) วิชาความรูความสามารถทั่วไป จํานวน   80   ขอ    100 คะแนน 
2) วิชาความละเอียดแมนยํา     จํานวน   50   ขอ    50   คะแนน 
3) วิชาความรูเฉพาะตําแหนง จํานวน   100  ขอ    100 คะแนน 

    7.2 การสอบสัมภาษณเฉพาะผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียน (100 คะแนน)   
     7.3 การทดสอบบุคลิกภาพ (ขอเขียน) เฉพาะผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียน (เกณฑปกติ/ไมผาน
เกณฑ) 
 

8. การพิจารณาผูผานเกณฑ 
    8.1 ผูผานเกณฑการสอบขอเขียน ตองไดคะแนนแตละวิชาไมตํ่ากวารอยละ 60 หากมี 

ผูผานเกณฑการสอบขอเขียนนอยกวาจํานวนที่ตองการ จะพิจารณาลดหยอนเกณฑคะแนนตามหลักเกณฑการ
วัดผลที่ธนาคารยอมรับได 

    8.2 การสอบสัมภาษณและการทดสอบบุคลิกภาพ จะดําเนินการสอบเฉพาะผูผานเกณฑการสอบ
ขอเขียนเทาน้ัน โดยผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองไดคะแนนสอบสัมภาษณไมตํ่ากวารอยละ 80 และ
ผานการทดสอบบุคลิกภาพอยูในเกณฑปกติเทานั้น โดยผูเขารับการสัมภาษณจะตองมีเอกสารการสมัคร
ครบถวนกอนเขารับการสัมภาษณ มิฉะน้ันจะไมไดรับการสัมภาษณไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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9. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑ  
    9.1 การประกาศรายช่ือผูผานเกณฑการสอบขอเขียน เพ่ือเขารับการสอบสัมภาษณโดยการ

เรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ  
    9.2 การประกาศรายช่ือผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือก โดยเรียงลําดับจากผลคะแนนรวม 

การสอบขอเขียน 250 คะแนน (วิชาความรูความสามารถทั่วไป วิชาความละเอียดแมนยํา และวิชาความรู
เฉพาะตําแหนง) คะแนนสอบสัมภาษณ 100 คะแนน รวมเปนคะแนนทั้งหมด 350 คะแนน กรณมีผีูผานเกณฑ
ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจัดลําดับ โดยใชปจจัยในการเรียงลําดับทีละปจจัย ดังน้ี 

          ปจจัยที่ 1  คะแนนสอบสัมภาษณ  
          ปจจัยที่ 2  คะแนนวิชาความรูเฉพาะตําแหนง 
          ปจจัยที่ 3  คะแนนวิชาความรูความสามารถทั่วไป 
          ปจจัยที่ 4  ลําดับการชําระเงิน 
          หากธนาคารพบวาผูผานเกณฑในลําดับสุดทายมีคะแนนเทากันทุกปจจัย ธนาคารกําหนด  

ใหเปนผูผานเกณฑทั้งหมด โดยใชเลขประจําตัวสอบเปนปจจัยในการเรียงลําดับกอนหลัง 
 

 
10. อัตราเงินเดือน 

                กําหนดใหผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกไดรับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนขั้นตน ของพนักงาน
ระดับ 4 คือ เดือนละ 18,150 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันหน่ึงรอยหาสิบบาทถวน) 
 

11. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
     11.1 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติถูกตองตรงตามที่ธนาคารกําหนด 

ทุกประการ  หากปรากฏวาคุณสมบัติของทานใดไมถ ูกตองตามที ่ธนาคาร กําหนดไว ธนาคาร 
จะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อทุกขั ้นตอน หรือในกรณีที ่ไดดํา เนินการจางแลวธนาคาร 
จะเลิกจางทันทีโดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 

     11.2 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะไดรับการแตงต้ังใหเปนพนักงานการเงิน ระดับ 4  
ภายหลังการเรียกตัวบัญชีสํารองแยกภูมิภาคพนักงานการ เงิน  ปบัญชี 2568  โดยเรียงตามลําดับ 
แยกตามบัญชีภูมิภาค และไมมีการแตงตั้งขามบัญชี หากผูผานเกณฑไมพรอมที่จะไปปฏิบัติงานใน 
สนจ. ที่มีอัตราวางในขณะน้ัน ธนาคารจะนํารายชื่อไปตอทายบัญชี (ไดเพียงครั้งเดียว) เมื่อธนาคารประกาศ
เรียกตัวเพ่ือพิจารณาบรรจุแตงต้ังบัญชีสํารองครั้งตอไป หากถึงลําดับแลว ผูอยูในบัญชีสํารองไมพรอมหรือไม
ประสงคที่จะไปปฏิบัติงานใน สนจ. ที่มีอัตราวางขณะน้ัน ใหถือวาสละสิทธ์ิ ธนาคารจะตัดช่ือออกจากบัญชี
สํารองและแตงต้ังผูผานเกณฑลําดับถัดไป 
     11.3 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือก จะตองแสดงความประสงคไปปฏิบัติงานใน สนจ.  
ที่มีอัตราวาง (แยกตามบัญชีภูมิภาค) โดยตองระบุขอมูลยืนยันตัวตนใหถูกตองครบถวน จึงจะถือวาแสดง 
ความประสงคไปปฏิบัติงาน ในกรณีที่ภายหลังปรากฏวา การยืนยันตัวตนไมถูกตอง อันเปนเหตุใหไมสามารถ
เรียกตัวปฏิบัติงานได ธนาคารจะถือวาเปนความรับผิดชอบของผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือก  
และนํารายช่ือไปตอทายบัญชีตามขอ 11.2 
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    11.4 ผูที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานธนาคารตองผานการตรวจสุขภาพ การทําหนังสือ 
ค้ําประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารกําหนด แสดงเอกสารขอมูลเครดิตบูโร พรอมทั้งตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518 หากไมผานตามเง่ือนไขดังกลาวจะเลิกจางทันที โดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 

    11.5 ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานการเงิน จะตองสามารถปฏิบัติงานใน สนจ.  
ที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 ป จึงจะมีสิทธิ์โยกยาย โยกยายเฉพาะกิจ หรือสับเปลี่ยนตําแหนง 
ทั้งน้ี หากไดรับการเรียกตัวปฏิบัติงานประจําสาขาที่มีเวลาทําการนอกเหนือเวลาทําการปกติของธนาคาร  
(เวลา 8.30 – 16.30 น.) ผูที่ไดรับการแตงต้ังตองยอมรับเง่ือนไขการปฏิบัติงานดังกลาว โดยไมมีขอแมใด ๆ 
ทั้งสิ้น   

    11.6 ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการกําหนดเง่ือนไขการพิจารณาแตงต้ัง โดยสามารถเปลี่ยนแปลงได
ตามความเหมาะสม และใหถือผลการพิจารณาของธนาคารเปนที่สุด ไมสามารถนํามาโตแยงใด ๆ ไดทั้งสิ้น 

 
    ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกที่ยังไมไดรับการแตงต้ัง ธนาคารจะขึ้นบัญชีสํารองไวจนถึงวันที่ 

31 ตุลาคม 2570 
 

12. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
      กําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการบรรจุแตงต้ัง และตองมีผลการประเมิน

การทดลองปฏิบัติงานจากสวนงานตนสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผูผานเกณฑการทดลองปฏิบัติงาน
ตองมี ผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไมตํ่ากวารอยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแตงต้ัง 
โดยมีผลต้ังแตวันที่ใหทดลองปฏิบัติงานเปนตนไป กรณีไมผานเกณฑ ธนาคารจะพิจารณาใหทดลองปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมอีกไมเกิน 90 วัน  และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหมอีกครั้งเมื่อผานเกณฑ โดยมีผลการ
ทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ไมตํ่ากวารอยละ 80 จึงจะพิจารณาบรรจุแตงต้ัง มีผลต้ังแตวันที่ใหทดลองปฏิบัติงาน
เปนตนไป หากไมผานเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเปนครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจางทันที  
โดยไมมีขอแมใด ๆ 
 

    ธ.ก.ส. ขอแจงวาผูสมัครอยาหลงเชื่อผูที่แอบอาง และหรือกระทําการใด ๆ วาสามารถ 
ใหความชวยเหลือในการเขาทํางานกับ ธ.ก.ส. ได และอยาใชวิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใชความรู
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือวาผูนั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลทําใหถูกปรับตก
ในทุกขั้นตอน และจะถูกดําเนินคดีทั้งทางแพง ทางอาญากับผูที่เก่ียวของในการทุจริตทุกคน ผูทุจริตจะไมมีสิทธิ์
สมัครสอบเขาทํางานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากไดเขาทํางานกับ ธ.ก.ส. แลว จะถือวาผูนั้น
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และจะเลิกจางทันที 
 
                                          ประกาศ ณ วันที ่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
                 (ลงช่ือ)         ฉัตรชัย  ศิริไล 

                            (นายฉัตรชัย  ศิริไล) 
                           ผูจัดการ 

                           ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 


