
ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 เรื่อง  รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

 ด้üยมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช จะดำเนินการรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั ้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทผู้บริĀารระดับต้น ประเภทÿนับÿนุน กลุ ่มüิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่üไป  

อาýัยอำนาจตามคüามในมาตรา 31 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554  ข้อ 15 
และข้อ 16 แĀ่งระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการÿรรĀา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การค้ำประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2555 มติ ก.บ.ค.ครั้งที่ 10/2563 
เมื่อüันที่ 20 ตุลาคม พ.ý. 2563 และครั้งที่  11/2563 เมื่อüันที่ 17 พฤýจิกายน 2563 ประกอบกับ
ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2562 จึงประกาýรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไป
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย จำนüน 92 อัตรา ดังนี้  

1. ตำแĀน่งที่รับÿมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทผู้บริĀาร ระดับต้น

- ĀัüĀน้าฝ่ายการประชุมและกิจการÿภามĀาüิทยาลัย จำนüน  1 อัตรา 
- ĀัüĀน้าฝ่ายยุทธýาÿตร์และพัฒนาคุณภาพ จำนüน  1 อัตรา 

1.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
 คุณวุฒิปริญญาตรี 
- นักกายภาพบำบัด จำนวน  1 อัตรา 
- นักกิจกรรมบำบัด จำนüน  1 อัตรา 

     1.3 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
คุณวุฒิปริญญาโท 
- นกัüิชาการýึกþา จำนüน   1 อัตรา 
- ผู้ช่üยüิจัย จำนüน   2 อัตรา 
คุณวุฒิปริญญาตรี
- นักจัดการงานทั่üไป จำนüน 11 อัตรา 
- นักüิชาการýึกþา จำนüน 10 อัตรา 
- นักüิชาการเงินและบัญชี จำนüน   6 อัตรา 
- นักüิชาการเüชÿถิติ จำนüน   3 อัตรา 
- นักจัดการทรัพยากรอาคาร จำนüน   4 อัตรา 
- นักüิชาการโÿตทัýนýึกþา จำนüน   3 อัตรา 
- นักüิชาการÿาธารณÿุข จำนüน   3 อัตรา 
- นักüิเทýÿัมพันธ์ จำนüน   2 อัตรา 

นักจัดการÿาธารณภัย… 



- นักจัดการÿาธารณภัย จำนüน   2 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล จำนüน   1 อัตรา 
- นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผน จำนüน   1 อัตรา 

1.4 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการ จำนüน  15 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนüน   5 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัÿดุ จำนüน   5 อัตรา 
- ผู้ช่üยทันตแพทย์ จำนüน   2 อัตรา 
- นายช่างเทคนิค จำนüน   1 อัตรา 
ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่วไป (สายงานบริการพื้นฐาน)
- พนักงานขับรถยนต์ จำนüน   8 อัตรา 
- พนักงานรักþาคüามปลอดภัย จำนüน   2 อัตรา 
- พนักงานทั่üไป (ÿังกัดคณะพยาบาลýาÿตร์เกื้อการุณย์) จำนüน   1 อัตรา

 2. คุณÿมบัติท่ัวไปของผู้ÿมัคร
ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณÿมบัติทั่üไปตามข้อ 11 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัย

นüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใÿในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณÿมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีอายุไม่ต่ำกü่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร
ÿำĀรับผู้ÿมัครประเภทÿนับÿนุนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่วไป 

(2) มีอายไุม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร ÿำĀรับผู้ÿมัครประเภทผู้บริĀาร
ระดับต้น 

(3) ไม่เป็นผู้üิกลจริตĀรือจิตฟั่นเฟือนไม่ÿมประกอบ เป็นคนไร้คüามÿามารถ Āรือ
คนเÿมือนไร้คüามÿามารถ  Āรือเป็นโรคที่กำĀนดไü้ในประกาýมĀาüิทยาลัย 

(4) ไม่เป็นผู้อยู่ในระĀü่างถูกÿั่งพักราชการ Āรือถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการบริĀารพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เคยถูกใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āน่üยงานอื่นของรัฐ

บริþัทเอกชน Āรือองค์การระĀü่างประเทý 
(7) ไม่เคยถูกลงโทþเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดüินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้

Āรือข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกาýอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนüันที่ประกาýใช้ข้อบังคับนี้ 
(8) ไม ่เคยกระทำการทุจร ิตในการÿอบĀรือการคัดเล ือกเข ้าร ับราชการ Āรือ

เข้าปฏิบัติงานในมĀาüิทยาลัยĀรือĀน่üยงานของรัฐ 
(9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดี

3. คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่ง
ผู้ÿมัครÿอบต้องมีคุณÿมบัติ คุณüุฒิตรงตามท่ีกำĀนดไü้ในมาตรฐานประจำตำแĀน่ง และ

มีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งตามรายละเอียดเกี่ยüกับตำแĀน่งที่รับÿมัครÿอบตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศนี้ ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 
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4. คุณÿมบัติอ่ืนๆ…



4. คุณÿมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ÿามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเüลาได้
4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีคüามตั้งใจในการทำงาน การพัฒนาตนเอง รüมทั้งต้องÿามารถ

ทุ่มเทและอุทิýตนใĀ้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบĀมาย 
 4.3 เป็นผู ้ที ่มีคüามเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มĀาüิทยาลัย 
    4.4 เป็นผู้ที่มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานĀรือเคยผ่านการอบรมตรงตามตำแĀน่งที่ÿมัคร 
5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ
    5.1 ประเภทผู้บริĀาร ระดับต้น ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 40,000 บาท 
    5.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ 

- üุฒิปริญญาโท ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 22,800 บาท 
- üุฒิปริญญาตรี ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

    5.3 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่วไป 
- üุฒิประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- üุฒิต่ำกü่าประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

5.4 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่วไป (สายงานบริการพื้นฐาน)
- ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการÿอบประเมินความรู้ โดยüิธีการทดÿอบแบบอัตนัยและĀรือการทดÿอบ

แบบอัตนัยด้üยคอมพิüเตอร์ ประกอบด้üย 
6.1.1 üิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

1) ประเภทผู้บริĀารระดับต้น
- คüามรู้ทั่üไป และเĀตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช
- คüามรู ้เกี ่ยüกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ โครงÿร้าง อำนาจĀน้าที ่ ภารกิจ

นโยบายและยุทธýาÿตร์ของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
- คüามรู ้คüามÿามารถด้านการบริĀารงานทั่üไป การüิเคราะĀ์ การใช้

เĀตุผล การüางแผน การบริĀารทรัพยากรและงบประมาณ 
- คüามรู้เบื้องต้นเกี่ยüกับทักþะ AI

2) ประเภทÿนับÿนุนกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่วไป
- คüามรู้ทั่üไป และเĀตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช
- คüามรู ้เกี ่ยüกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ โครงÿร้าง อำนาจĀน้าที ่ ภารกิจ

นโยบายและยุทธýาÿตร์ของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
- คüามÿัมพันธ์ระĀü่างมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชและกรุงเทพมĀานคร
- คüามรู้เกี่ยüกับคอมพิüเตอร์ประกอบด้üย คüามรู้พื้นฐานเกี่ยüกับการ

ใช้งานออนไลน์ คüามรู้พื้นฐานเกี่ยüกับการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล โปรแกรมÿำเร็จรูป Microsoft Office การใช้
โปรแกรม Google Workspace 

- ทักþะการÿื่อÿาร และการประÿานงาน
- คüามรู้เบื้องต้นเกี่ยüกับทักþะ AI
- คüามรู้เกี่ยüกับพระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ý. 2546 
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3) ประเภทÿนับÿนุน...



3) ประเภทÿนับÿนุนกลุ่มทั่วไป (ÿายงานบริการพื้นฐาน)
- คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัย
- ภาระĀน้าที่ของÿ่üนงานภายในมĀาüิทยาลัย

6.2.2 üิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง 
- ทดÿอบคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และĀรือ

ทดÿอบการปฏิบัติงานซึ่งเป็นüิชาเฉพาะที่เกี่ยüข้องกับลักþณะงานในตำแĀน่งที่ÿมัครคัดเลือก ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ 

6.2 ภาคการประเมินความเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง ประกอบด้üย 
      (ก)  การÿัมภาþณ์เพ่ือพิจารณาคüามเĀมาะÿมในด้านต่างๆ เช่นÿมรรถนะ ทัýนคติ  

คüามÿนใจ คüามจริงจัง การแÿดงออก มนุþยÿัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
 (ข)  การทดÿอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกกำĀนด 

7. เกณฑ์การตัดÿิน ใĀ้ถือเกณฑ์ü่าผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังนี้
7.1 ภาคการÿอบประเมินคüามรู้

- ต้องได้คะแนนüิชาคüามรู ้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่งไม่น้อยกü่าร้อยละ 50
ของคะแนนเต็ม และเมื่อนำมารüมกับคะแนนüิชาคüามรู้คüามÿามารถท่ัüไป จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกü่าร้อยละ 
50 ของคะแนนเต็มทั้งÿองüิชา 

    7.2 ภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง (ÿัมภาþณ์) 
- ต้องได้คะแนนไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม

    7.3 การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก 
        7.3.1 ต้องได้คะแนนภาคการÿอบประเมินคüามรู้ และคะแนนภาคการÿอบประเมิน

คüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง รüมกันไม่น้อยกü่าร้อยละ 60 ของคะแนนรüมทั้งÿองภาคการÿอบ 
        7.3.2 การจัดลำดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - Āลัง ใĀ้เป็นไปตามลำดับคะแนนมากน้อย

ของคะแนนรüม Āากคะแนนเท่ากันใĀ้ถือคะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์เป็นÿำคัญในการจัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
ĀมายเĀตุ : ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่ÿามารถใช้Āลักเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวได้ ใĀ้อยู่ใน

ดุลยพนิจิของคณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 
8. เอกÿารและĀลักฐานการÿมัคร

8.1 ÿำเนาใบปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตรและÿำเนาใบแÿดงผลการเรียน Transcript
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีüุฒิการýึกþาตรงกับตำแĀน่งที่ÿมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องÿำเร็จการýึกþาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัüจริง ใĀ้นำĀนังÿือ
รับรองคุณüุฒิที่ÿถานýึกþาออกใĀ้ โดยระบุÿาขาüิชาที่ÿำเร็จการýึกþาและüันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรĀรือ
ประกาýนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำĀนดüันปิดรับÿมัคร   

8.2  ÿำเนาการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคýิลปะ (เฉพาะตำแĀน่งที่กำĀนด)   จำนüน 1 ฉบบั  
8.3  ประüัตโิดยย่อ CV  จำนüน 1 ฉบับ  
8.4 ÿำเนาบัตรประชาชนĀรือÿำเนาบัตรประจำตัüที่ทางราชการออกใĀ้       จำนüน 1 ฉบบั  
8.5 ÿำเนาทะเบียนบ้าน  จำนüน 1 ฉบับ  
8.6  ÿำเนาĀลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ÿกลุ ใบทะเบียนÿมรÿ       อย่างละ 1 ฉบับ  

  8.7 Āลักฐานการเกณฑ์ทĀาร (เฉพาะเพýชาย)     จำนüน 1 ฉบับ  

 8.8 Āนังÿือรับรองประüัติการทำงานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)     จำนüน 1 ฉบับ  

8.9 ใบรับรองแพทย์... 
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(ฉบับภาษาไทย)



 8.9 ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค พ.ý. 2553     จำนüน 1 ฉบับ 
 ทีอ่อกไม่เกิน 1 เดือน นับถึงüนัที่ยื่นเอกÿาร (ยื่นĀลังÿอบผ่านภาคประเมินความรู้) 

 8.10 ผลการตรüจเอกซเรย์ปอด ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงüันที่ยื่นเอกÿาร           จำนüน 1 ฉบับ 
   (ยื่นĀลังÿอบผ่านภาคประเมินความรู้) 

 ĀมายเĀตุ  - ผู้ÿมัครต้องแนบเอกÿารการÿมัครตามข้อ 8.1 – 8.8 ในเว็บไซต์ระบบÿมัครงาน 
ใĀ้ครบถ้วน โดยรวมไฟล์เอกÿารและĀลักฐานการÿมัครเป็นไฟล์เดียวกัน จำนวน 1 ไฟล์  ภายในวันที่ 
29 กรกฎาคม 2568 เท่านั้น 

- ผู้ÿมัครต้องนำเอกÿารฉบับจริงทุกฉบับมาแÿดงในวันที่มĀาวิทยาลัยกำĀนด

9. วัน และเวลาที่รับÿมัคร ใĀ้ผู้ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแĀน่งดังกล่าü
ÿมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่üโมง ไม่เü้นüันĀยุดราชการ ตั้งแต่üันที่ 15 – 29 กรกฎาคม 2568 

10. การรับÿมัครÿอบ
10.1 ขั้นตอนการÿมัคร
(1) อ่านคู่มือการÿมัครÿอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21
(2) เป ิดเü็บไซต์ÿม ัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เล ือกตำแĀน ่งท ี ่ เป ิดÿอบ

ตามประกาý คลิกอ่านรายละเอียดงาน อ่านประกาý และอ่านคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งใĀ้ครบถ้üน 
(3) กรอกข้อมูลใĀ้ถูกต้องและครบถ้üน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำĀนด และแนบไฟล์

เอกÿารการÿมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับÿมัครงานใĀ้ครบถ้วน 
(4) ระบบจะกำĀนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านคิวอาร์โค้ด Internet Banking และ

เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใĀ้โดยอัตโนมัติ  
10.2 การชำระค่าธรรมเนียมÿมัครÿอบÿามารถดำเนินการได้ 2 üิธี ดังนี้ 
(1) ชำระค่าธรรมเนียมด้üยการÿแกนคิüอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียม

การÿมัครÿอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่วันที่เปิดรับÿมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปิดรับÿมัคร 

(2) ชำระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกÿาขาทั ่üประเทý
โดยพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาþขนาด A4 จำนüน 1 แผ่น ĀรือĀากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใĀ้บันทึกข้อมูลเก็บไü้ในรูปแบบ File ลงÿื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไü้เพื่อดำเนินการพิมพ์
ภายĀลัง ตั้งแต่วันที่เปิดรับÿมัคร ถึงวันที่ปิดรับÿมัคร ภายในเüลาทำการของธนาคาร  

 10.3 ค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ จำนวน 300 บาท  (ไม่รüมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนใĀ้ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น โดยÿามารถÿมัครได้เพียง 1 ตำแĀน่งเท่านั้น 

 10.4 ผู ้ÿมัครที ่ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบแล้ü ÿามารถตรüจÿอบ 
การชำระเงินได้ผ่านระบบในüันทำการถัดไป และÿามารถตรüจÿอบเลขประจำตัüÿอบได้จากประกาýรายชื่อ  
ผู้มีÿิทธิเข้ารับการÿอบคัดเลือกฯ โดยจะกำĀนดตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบ 

 10.5 ผู้ÿมัครÿามารถÿมัครได้เพียงตำแĀน่งเดียวเท่านั้น Āากตรüจÿอบพบü่ามีการ
ÿมัครมากกü่าĀนึ่งตำแĀน่ง มĀาüิทยาลัยจะพิจารณาตัดÿิทธิ์การเข้าÿอบคัดเลือกในทุกกรณี 

      10.6 ใĀ้ผู้ÿมัครแนบไฟล์เอกÿารĀลักฐานประกอบการÿมัคร และใบเÿร็จรับเงินการชำระ
เงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบทางอินเทอร์เน็ต ตามข้อ 8 ในระบบÿมัครงานในเว็บไซต์มĀาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใĀ้ครบถ้วน โดยรวมเป็นไฟล์เดียวกันจำนวน 1 ไฟล์เท่านั้น 
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11. การประกาý...

https://shorturl.asia/paD21
https://jobs.nmu.ac.th/


11. การประกาศรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชจะประกาý
รายช ื ่อผ ู ้ม ีÿ ิทธ ิเข ้าร ับการคัดเล ือก ü ัน เüลา และÿถานที ่ÿอบ ใĀ้ทราบในวันที่ 4 ÿิงĀาคม 2568 
ทางเü็บไซตÿ์มัครงานของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผู้ÿมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัüเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่ÿามารถ

มาปฏิบัติงานได้ในเüลาที่กำĀนดจะถือü่าÿละÿิทธิ์ในคราüนั้น 
  12.2 มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ในการเรียกและตรüจÿอบเอกÿาร

และĀลักฐานการÿมัครนั้น ๆ ในภายĀลังตามคüามเĀมาะÿมได้ 
 12.3 การÿมัครÿอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ

รับรองคüามถูกต้องข้อมูลดังกล่าü ดังนั้นĀากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ Āรือ  ปลอมแปลงĀลักฐาน
และเอกÿารการÿมัคร อาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ้าĀน้าที่ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ 
ในการไม่พิจารณาใĀ้เข้ารับการคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย  

12.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั ่üไป ไม่มีลักþณะต้องĀ้าม และมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามข้อ 3 
โดยผู ้ÿม ัครต ้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบÿมัครใĀ ้ถ ูกต ้องครบถ ้üนตรงตามคüามเป็นจร ิง 
ĀากมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจÿอบพบว่าเอกÿารĀรือĀลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้ÿมัครนำมายื่นไม่ตรง
Āรือไม่เป็นไปตามประกาศรับÿมัคร ĀรือมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งไม่ตรงตามประกาศรับÿมัคร ในข้อ 3 
ใĀ้ถือว่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีÿิทธิในการเข้ารับการÿอบ
คัดเลือก 

13. Āากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องดำเนินการตามแผนการตรüจÿุขภาพพนักงาน
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

   (ประกาศฯ เร่ืองแนวทางการใĀ้วัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกมีกำĀนด 2 ปี นับแต่üัน
ขึ้นบัญชีĀากมีการคัดเลือกในตำแĀน่งเดียüกันและได้ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใĀม่แล้ü บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

15. การจัดทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üนจะ
ได้รับการจ้างตามลำดับที่จากผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมาตามลำดับตามจำนüนอัตราตำแĀน่งที่ü่าง และจะต้อง
ทำÿัญญาจ้างตามที่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชกำĀนดกรณีที่มีอัตราü่างเนื่องจากมีการลาออกĀรือด้üยเĀตใุด 
จะเรียกตัüผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน  

ประกาý  ณ  üันที่    กรกฎาคม พ.ý. 2568 
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(รองศาสตราจารยพงษศักดิ์ นอยพยัคฆ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

หง 0
๑๔

https://jobs.nmu.ac.th/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่     กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 เรื่อง  รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กำĀนดการรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย 
 ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 3 

รายละเอียด กำĀนดการ 

ÿมัครผ่านระบบรับÿมัครงานออนไลน์ 
https://jobs.nmu.ac.th 

üันที่ 15 – 29 กรกฎาคม 2568 

ชำระเงินค่าÿมัคร จำนวน 300 บาท โดยพิมพ์

แบบฟอร์มการชำระเงิน ทางhttps://jobs.nmu.ac.th 

และชำระเงินผ่านช่องทาง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนาคาร

2. เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกÿาขา

ทั่üประเทý

üันที่ 15 – 29 กรกฎาคม 2568 
(ภายในเวลา 23.00 น.) 

ตรüจÿอบÿถานะการชำระเงินค่าÿมัคร ผ่านช่องทาง 

https://jobs.nmu.ac.th 
üันที่ 16 – 30 กรกฎาคม 2568  

(ตรüจÿอบĀลังการชำระเงิน 1 üันทำการ) 

แนบเอกÿารประกอบการÿมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

üันที่ 15 – 29 กรกฎาคม 2568 

ประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

üันที่ 4 ÿิงĀาคม 2567 

ÿอบภาคการประเมินคüามรู้ 

ติดตามรายละเอียดการประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิ

เข้ารับการคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการÿอบภาคการประเมินคüามรู้ 

ÿอบภาคการประเมินคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง 

ประกาýรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัüเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 1 ตุลาคม 2568 

ĀมายเĀตุ : กำĀนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามคüามเĀมาะÿม 

๑๔
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เรื่อง รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินÿมรรถนะทางด้านÿุขภาพร่างกาย 
ตำแĀน่งนักจัดการÿาธารณภัย 

ผู้ÿมัครในตำแĀน่งนักจัดการÿาธารณภัย ต้องเข้ารับการทดÿอบการประเมินÿมรรถนะทางด้าน
ÿุขภาพร่างกาย โดยต้องÿอบผ่านทุกข้อ จึงจะถือü่า “ผ่าน” ตามĀลักเกณ์ดังนี้ 

1. ว่ิง ระยะทาง 1,000 เมตร
เกณฑ์การทดÿอบ ผู้ที่ทำเüลาไม่เกิน 6 นาที ถือü่า “ผ่าน”

2. ลุกนั่ง ภายในเüลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดÿอบนอนĀงาย เข่าทั้งÿองงอเป็นมุมฉาก เท้าทั้งÿองข้างĀ่า งกัน

พอประมาณ ฝ่ามือท้ังÿองประÿานกันที่ท้ายทอย ผู้ช่üยคุกเข่าอยู่บนปลายเท้าของผู้รับการทดÿอบ โดยเอามือ
ทั้งÿองข้างกดข้อเท้าของผู้เข้ารับการทดÿอบไü้ ใĀ้ÿ้นเท้าติดพื้น เมื่อได้ยินÿัญญาณ “เริ่ม” ใĀ้ผู้เข้ารับการ
ทดÿอบลุกขึ้นนั่ง ใĀ้ýอกทั้งÿองข้างแตะปลายเข่าแล้üกลับลงไปนอนราบนับเป็น 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้üมือ
ประÿานที่ท้ายทอยตลอดเüลา 

เกณฑ์การทดÿอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือü่า “ผ่าน” 
3. ดันพื้น ภายในเüลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดÿอบนอนคü่ำมือยันพื้น แขนทั้งÿองเĀยียดตรงĀ่างกันพอประมาณ ลำตัü

เĀยียดตรงปลายเท้าจรดพื้น ยุบแขนทั้งÿองข้างลงพร้อมกันใĀ้บริเüณĀน้าอกĀ่างจากพื้น 15 เซนติเมตร แล้ü
ดันลำตัüขึ้น แขนทั้งÿองเĀยียดตรง Ā้ามทำตัüแอ่น Āรือเอียงไปข้างใดข้างĀนึ่ง Āรือแขนทั้งÿองข้างข้ึนไม่พร้อม
กัน เท่ากับการนับ 1 ครั้ง 

เกณฑ์การทดÿอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือü่า “ผ่าน” 
ทั้งนี้ การทดÿอบการประเมินÿมรรถนะทางด้านÿุขภาพร่างกาย ไม่มีการกำĀนดคะแนนและใช้เกณฑ์

การตัดÿิน “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผู้ÿอบผ่านการทดÿอบการประเมินÿมรรถนะทางด้านÿุขภาพร่างกายตาม
Āลักเกณฑ์ที่มĀาüิทยาลัยกำĀนด และผ่านการÿอบภาคข้อเขียน จึงจะมีÿิทธิÿอบภาคการประเมินคüาม
เĀมาะÿมกับตำแĀน่งต่อไป 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑๔



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 คร้ังท่ี 3   ลงวันที่   กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1 หัวหน้าฝ่ายการ
ประชุมและ
กิจการสภา
มหาวิทยาลยั 
(1 อัตรา) 

๑. ตำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ ประเภทผู้บริหาร ระดับต้น กลุ่มที่หนึ่ง 
     ๑.๒ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ
พิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๑.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับดับชำนาญการ 

ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
หรือ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ ่งมาแล้วในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
กรุงเทพมหานครหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น หรือเทียบเท่า 
   ๒.๒ ประเภทผู ้บริหาร ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ๒.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ

พิเศษ หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
     ๒.๔ ประเภทวิชาชีพหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ หรือ
เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
     ๒.๕ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือชำนาญงานพิเศษ หรือเทียบเท่า 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
หรือ 
 ๓. ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับหัวหน้าฝ่ายหรือแผนกในภาคเอกชนใน
ด้านที่จะมาดำรงตำแหน่งซึ่งตำแหน่งนั้นกำหนดค่าตอบแทนขั้นสูงไม่ต่ำ
กว่าขั้นสูงของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต้น กลุ่มที่หนึ่ง 
หรือ 
4. กรณีอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐและมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช พ.ศ. 2553

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง อำนาจหน้าที่และ
การทำงานของสภามหาวิทยาลัย

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานในการ
จัดการประชุม

6. ความคล่องตัว แก้ปัญหาเฉพาะหน้า สื่อสารได้ดี สามารถ
ประสานงานกับบุคคล/หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก

https://bit.ly/3LBRk01 

2 หัวหน้าฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ 
(1 อัตรา) 

1. ความร ู ้ทางการบร ิหารงานเก ี ่ยวก ับการว ิ เคราะห์
การวางแผน โครงการ การบริหารจัดการ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

2. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารแผนยุทธศาสตร์ กระบวนการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์และบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ความรู ้เก ี ่ยวกับการบริหารจัดการมาตรฐานคุณภาพ
ทั้งมาตรฐานของสถานพยาบาล และมาตรฐานสากล เพื่อ
พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานขององค์กร

4. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง และสังคม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

5. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย และ
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล

6. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล และ
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล อย่างเป็นระบบ

https://bit.ly/3LBRk01 

๑๔
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- 2 -

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3 นักกายภาพบำบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัดหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

1. ความรู้ทางกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ
2. ความรู้เกี่ยวกับกายภาพบำบัดในโรคและภาวะต่างๆ
3. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางกายภาพบำบัด

https://bit.ly/42l0qrF 

4 นักกิจกรรมบำบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกิจกรรมบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัดตามมาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด

2. ความรู้เกี ่ยวกับการคัดกรอง ประเมินสุขภาพ วิเคราะห์
ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี ่ยงในการบริการทาง
กิจกรรมบำบัด

3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห์ ประดิษฐ์ ดัดแปลง
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ เครื่องช่วย เครื่องตาม สภาพที่อยู่
อาศัยและสิ่งแวดล้อม ในการบริการทางกิจกรรมบำบัด

https://bit.ly/3y8fcoY 

5 นักวิชาการศึกษา - คุณวุฒิปริญญาโททุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน (1 อัตรา)
- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน (10 อัตรา)

1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร มคอ.
2. ความรู้เกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
3. ความรู้เกี่ยวกับงานโครงการบริการวิชาการ
4. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านทะเบียนและประมวลผล
5. ความรู้เกี่ยวกับด้านกิจการนักศึกษา
6. ความรู้เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
7. ความรู้เกี่ยวกับงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
8. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติ และแนวโน้มการจัดการศึกษา
9. ความรู้เกี ่ยวกับการศึกษา วิชาการ และนักศึกษา ตาม

ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/3zVY8my

6 ผู้ช่วยวิจัย 
คุณวุฒิปริญญาโท 
(2 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งที่เกี่ยวข้องทางด้านสถิติ  

1. ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศด้านการวิจัย
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
3. ความรูเ้กี่ยวกับจริยธรรมการวจิัย

https://bit.ly/44Bqluu 

https://bit.ly/42l0qrF
https://bit.ly/3y8fcoY
https://bit.ly/3zVY8my
https://bit.ly/44Bqluu
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

7 นักจัดการงาน
ทั่วไป 
(11 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน

1. ความรู ้เก ี ่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2. ความรู ้เก ี ่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว ่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. ความรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานประชุม การเลขานุการ
เบื้องต้น การจัดทำรายงาน ติดตามงานและสรุปรายงาน
การรวบรวมข้อมูลสถิติ

4. ความรู ้เก ี ่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ การจัดทำ
แผนงานและโครงการ

5. ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับหล ักการประสานงาน
การทำงานเป็นทีม การติดต่อสื่อสาร การสร้างความเข้าใจ

https://bit.ly/4ldZeNd 

8 นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
(6 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการ
บัญช,ี บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั่วไป
บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน

2. การจดัทำงบการเงิน
3. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี
4. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. 2561
5. ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย

นวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/4cQ3FJW 

https://bit.ly/4ldZeNd
https://bit.ly/4cQ3FJW
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

9 นักวิชาการ 
เวชสถิต ิ
(3 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน

1. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน
วิชาการเวชสถิติ

2. ความรู้เกี่ยวกับงานทางด้านวิชาการเวชสถิติ
3. ความรู้เกี ่ยวกับการรวบรวมและจัดทำรายงานสถิติด้าน

ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับผู้ป่วยการรักษาพยาบาล และการ
วิเคราะห์โรค

https://bit.ly/4lNQwFz 

10 นักจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 
(4 อัตรา) 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร หรือได้รับปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต สาขาการจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 

1. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร
2. ความรู ้เกี ่ยวกับการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา แก้ไข

ปัญหาสภาพของอาคารและระบบประกอบอาคาร
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทำงานในด้านการ

จัดการซ่อมบำรุงทางเทคนิคของงานอาคาร
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

อาคารและการควบคุมอาคาร

https://bit.ly/46gxPUk 

11 นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
(3 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน

1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดเตรียม ติดตั้ง และควบคุมการใช้งาน
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์
3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบโปสเตอร์และสื่อสิ่งพิมพ์
4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ออกแบบ ตกแต่งภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหว สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อการเรียนการสอน

https://bit.ly/3CtDSu3 

12 นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(3 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ ่งหรือทางใดทางหนึ ่งที ่เกี ่ยวข้องกับ
จ ิตว ิทยา , ส ุขศ ึกษา , สาธารณส ุขศาสตร์ , พยาบาลศาสตร์ , 
ว ิทยาศาสตร ์ช ีวภาพ , ว ิทยาศาสตร ์กายภาพ , แพทยศาสตร์ , 
ทันตแพทยศาสตร์ , เทคนิคการแพทย์ , ว ิทยาศาสตร์ประยุกต์ , 
วิทยาศาสตร์การแพทย์, เภสัชศาสตร์, การแพทย์แผนไทย, การแพทย์
แผนไทยประยุกต์  

1. ความรู ้เก ี ่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบริการ
สุขภาพ

2. ความรู ้เกี ่ยวกับการจัดทำรายงานการดำเนินการ หรือ
รายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข

3. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค ร ักษาเบื ้องต้น การ
ติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน

4. ความรู้เกี่ยวการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ

5. ความรู้เกี่ยวกับการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น
สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส

6. ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข

https://bit.ly/3IxXwHZ 

https://bit.ly/4lNQwFz
https://bit.ly/46gxPUk
https://bit.ly/3CtDSu3
https://bit.ly/3IxXwHZ
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

13 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
(2 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ไนระด ับเด ียวกัน 
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์, 
บริหารรัฐกิจ, เศรษฐศาสตร์, นิติศาสตร์, ภาษา วรรณคดี, การบริหาร, 
การบริหารงานบุคคล 

1. ความรู้เกี่ยวกับการร่างหนังสือโต้ตอบเป็นภาษาอังกฤษ
การแปลความจากภาษาไทย เป็นภาษาอังกฤษและจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย การเขียนในโอกาสต่าง ๆ เช่น
การร่างโต้ตอบหนังสือ คำกล่าวเปิด-ปิดการประชุม กล่าว
ขอบคุณ

2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ และงานด้าน
พิธีการ ติดต่อชาวต่างประเทศ

3. ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการใช ้ภาษาอ ังกฤษ ประกอบด ้วย
ไวยากรณ์ (grammar) คำศัพท์ (vocabulary) และการอ่าน
(reading comprehension) โดยวิเคราะห์ สรุป และจับ
ประเด็นสำคัญ

https://bit.ly/4cQfEaD 

14 นักจัดการ 
สาธารณภัย 
(2 อัตรา) 

1. ได้รับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
2. ผ่านการตรวจประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด

1 . ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับกฎหมายการป ้องก ันและบรรเทา
สาธารณภัย

2. ความรู้เกี ่ยวกับการระงับเหตุ ป้องกัน สาธารณภัย  และ
ภัยพิบัติอื่น ๆ

3. ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล

4. ทดสอบสมรรถนะทางด ้านส ุขภาพร ่างกายตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด

https://bit.ly/46kenWT

15 นักทรัพยากร
บุคคล 
(1 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

2. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย

นวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

5. ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/44BngKS 

https://bit.ly/4cQfEaD
https://bit.ly/46kenWT
https://bit.ly/44BngKS
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

16 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(1 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน

1. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย
2. ความรูเ้กี่ยวกับสถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง และสังคม

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3. ความรู ้เกี ่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์

แผนงาน  โคร งการ  การต ิ ดตามและประ เม ินผล
การบริหารจัดการ

https://bit.ly/3TpMW8r 

17 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(15 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. การร่าง เขียน โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการภาษาไทยด้วย
โปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์

4. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลหรือ
สำนักงาน

5. การจัดทำหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม สรุปการ
ประชุม

https://bit.ly/4cYtQhF

18 เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี
(5 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ความรู้เบื้องต้นทางด้านการเงินและการบัญชี
2. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั่วไป

บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน

3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ
พ.ศ. 2561

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

https://bit.ly/4eHowRp 

https://bit.ly/3TpMW8r
https://bit.ly/4cYtQhF
https://bit.ly/4eHowRp
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19 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(4 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

3. ความร ู ้ เก ี ่ยวกับจรรยาบรรณผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านพ ัสดุ
พ.ศ. 2543

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการพัสดุ
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

5. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

https://bit.ly/46ks0VP 

20 ผู้ช่วยทันตแพทย ์
(2 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์

1. ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เครื ่องมือ
ทางด้านทันตกรรม

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแล จัดเตรียม บำรุงรักษา เวชภัณฑ์
เครื่องมืออุปกรณ์ ทางด้านทันตกรรม

https://bit.ly/4jupa6I 

21 นายช่างเทคนิค 
(1 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส.

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน

1. ความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและ
ครุภัณฑ์อื่นๆ

2. ความรู้เกี ่ยวกับการซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง
การเขียนหรือออกแบบ ติดตั ้ง เครื ่องจักร เครื ่องยนต์
เครื ่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและ
มาตรฐานงานช่าง

https://bit.ly/3GxlnqP 

22 พนักงาน 
ขับรถยนต์ 
(8 อัตรา) 

- มีใบอนุญาตขับข่ีทุกประเภท (ท.2)
- มีความสามารถในการขับรถตู้ รถบัส ได้เป็นอย่างดี
 - มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี
- ในกรณีที่ผู้สมัครยังไม่มีใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ประเภท ท.2)

หากได้รับการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
จะต้อง นำใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ประเภท ท.2) มายื่นต่อ
มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันที่บรรจุ เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้หากไม่สามารถนำมายื่นได้ภายใน

1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร
2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถยนต์
การทดสอบปฏิบัติ
ทดสอบการขับขี่รถยนต์ตามที่คณะกรรมการกำหนด 

https://bit.ly/4f8w0N8

https://bit.ly/46ks0VP
https://bit.ly/4jupa6I
https://bit.ly/3GxlnqP
https://bit.ly/4f8w0N8
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  ระยะเวลาดังกล่าว จะถือว่าไม่ผ่านการทดลองการปฏิบัติงานและ 
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานได้ตาม 
  ความเหมาะสม 

23 พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 
(2 อัตรา) 

- เป็นผู้ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี 1. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบความเรียบร้อยของอาคาร
สถานที ่ และบริเวณโดยรองของหน่วยงาน รวมทั ้งการ
เฝ้าระวังภัยและทรัพย์สินของทางหน่วยงาน

2. ความรู ้เก ี ่ยวกับการร ักษาอุปกรณ์ที ่เก ี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน

https://bit.ly/4lKVFy8 

24 พนักงานท่ัวไป 
(1 อัตรา) 

- เป็นผู้ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี 1. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลความเรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี
รวมทั ้ งสถานที ่สำหร ับให ้บร ิการทางการแพทย ์และ
สาธารณสุข

2. ความรู ้เกี ่ยวกับการรับส่งเอกสารทั ่วไป การรับส่งวัสดุ
ครุภัณฑ์ต่างๆ ระหว่างหน่วยงานและส่วนงาน

3. ความรู้เกี่ยวกับการเปิด-ปิด อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ

https://bit.ly/4lMnF4p 

https://bit.ly/4lKVFy8
https://bit.ly/4lMnF4p



