
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------------------------- 

 ด้วยสํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ัง
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ . ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอํานวยการและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มบริการ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและ
แต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 
 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
  ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ จํานวน ๑๘ ตําแหน่ง ๒๐ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังน้ี 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๓) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
   (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ 
องค์การมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ  
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   (๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
   (๙) เป็นผู้ที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 

๓. การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ๓.๑ กําหนดการรับสมัครและขั้นตอนการสมัคร 
  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  (๑) เข้าสู่ระบบรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยที่เว็บไซต์ https://recruit.ku.ac.th 
  (๒) กรอกข้อความพร้อมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด 
  (๓) ชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบผ่านทาง QR ของระบบ ภายในวันที ่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งน้ี การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 ๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหน่งละ ๓๐๐ บาท เมื่อชําระค่าธรรมเนียมในการสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนให้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๓.๓ เมื่อผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมในการสอบแล้ว สามารถดาวน์โหลดใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบรับสมัคร 
 ๓.๔ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและกําหนดเลขประจําตัวผู้สอบตามลําดับของการชําระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและบัตรประจําตัวผู้สอบได้ที่ระบบรับสมัคร 
 

๔. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ๔.๑ ในการสมัครสอบครั้งน้ี ผู้สมัครสอบจะสมัครสอบผ่านอินเทอร์เน็ตเท่าน้ัน 
 ๔.๒ ผู้สมัครสอบสามารถเลือกได้เพียง ๑ ตําแหน่งเท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
 ๔.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ 
โดยจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงภายหลังการสอบผ่านข้อเขียนแล้ว ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไม่ตรงหรือ ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของ 
มหาวิทยาลัย จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบ 
 ๔.๕ ผู้สมัครสอบที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน ให้นําเอกสารตัวจริงพร้อมสําเนาที่ใช้แนบไฟล์ในการสมัครสอบ 
มาส่งในวันสอบสัมภาษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีที่ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยจะไม่รับผิดชอบใด ๆ  
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 ๔.๖ การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังน้ัน หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (สอบข้อเขียน) วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบ
เก่ียวกับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
จะประกาศให้ทราบในวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดูรายละเอียดได้ที่กองทรัพยากรมนุษย์ ช้ัน ๘ อาคารสารนิเทศ ๕๐ปี 
หรือทางเว็บไซต์ https://recruit.ku.ac.th 
 

๖. วิธีการคัดเลือก 
  วิธีการคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์  
 ๖.๑ การสอบข้อเขียน 
  แบ่งออกเป็น ๒ หมวด ประกอบด้วย 
  (ก) หมวดความรูค้วามสามารถท่ัวไป เวลาสอบ ๒ ชั่วโมง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ สรุปเหตุผล และภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (๗๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น
ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว  
    - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
   (๒) วิชาภาษาอังกฤษ  (๓๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
  (ข) หมวดความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหนง่ เวลาสอบ ๒ ชั่วโมง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่ง 
  ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้ความสามารถทั่วไปและหมวดความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่ง แต่ละหมวดไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ หมวดไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ
สอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 ๖.๒ การสอบสัมภาษณ์/ทดสอบ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่โดยการประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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๗. วัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน 
  ประกาศให้ทราบในวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบรับสมัครทางเว็บไซต์ https://recruit.ku.ac.th 
  สอบข้อเขียน : วันเสาร์ที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งน้ี อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบข้อเขียน (๖.๑) และการสอบสัมภาษณ์ (๖.๒) รวมท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ โดยเรียงลําดับตามคะแนนสูงสุดลงมา เมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) 
อนุมัติการบรรจุแล้วถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 ประกาศ ณ วันที่   ๑๒   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์  คงศิลา) 
 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และยุทธศาสตร์ 
 ประธานกรรมการดําเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 




