
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทัพยายปอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้ านทัพยายปอน   สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 2                           

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา  
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมากท่ี ศธ 04009/ว

3034 ลงวันที่  18  มีนาคม 2547  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 
สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม  2560 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2560            
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 7,000 บาท  ดังนี้ 
  

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน 1 อัตรา 
1.1  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่สอน ระดับปฐมวัย  

  

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ ์
 2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  2.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.5  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
  2.6  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาติ
ประกอบการสอน 
            2.7  เป็นผู้ที่สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ 
  2.8  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
  2.9  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  2.10 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 
  2.11 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคำโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
  2.12 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
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 3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านทัพยายปอน 
ตำบลประดู่ยืน  อำเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  ตั้งแต่วันที่  25 - 31 เดือนตุลาคม พ .ศ . 2566 ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
081-3799613  (นางสาวอรกช  ศรีนาราง) 

        4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
4.1  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
4.2  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
4.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาติ

ประกอบการสอน 
4.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

           4.5  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
  4.6  ใบรับรองแพทย์ จำนวน  1  ฉบับ   
  4.7  หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบ เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ใบสำคัญการสมรส จำนวน  1  ฉบับ  
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันทีในวัน
รับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูล
ในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนบ้านทัพยายปอน จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 
  

5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ ภายในวันที่  1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องสำนักงานโรงเรียนบ้านทัพยายปอน ตำบลประดู่ยืน  
อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี และ Facebook fanpage :โรงเรียนบ้านทัพยายปอน สพป.อน.๒ 

6.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบปฏิบัติการสอบและสอบสัมภาษณ์ 

 

7.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านทัพยายปอน จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตาม
ขอบข่ายภารกิจที่กำหนด ในวันที่  2 พฤศจิกายน  2566 เวลา  09.00 น. สอบข้อเขียน และเวลา 13.00 น. 
สอบสัมภาษณ์  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านทัพยายปอน  ตำบลประดู่ยืน  อำเภอลานสัก  จังหวัด
อุทัยธานี 
 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

09.00 น. – 12.00 น. 
 

13.00 น.  เป็นต้นไป 

     สอบข้อเขียน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

       

     สอบสัมภาษณ์ 

     
50 

 

50 

 
 

                                                                            รวม 100  



 
 

- 3 - 
8.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศรายช่ือผลการสอบคัดเลือก 

  8.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน                  
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน   
จะใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  8.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ณ ห้องสำนักงานโรงเรียนบ้านทัพยายปอน ในวันที่ 2 พฤศจิกายน  2566  เวลา 16.00 น.เป็นต้นไป 
 9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  9.1  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
      -  วันที่  3 พฤศจิกายน 2566  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
  9.2  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และ
ให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก 
  9.3  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  9.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
       9.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจ
สั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

 10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 
 

          ลงชื่อ 
                                                              (นางสาวอมรรัตน์  ปัสสามาลา) 
                                            รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทัพยายปอน 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว  

โรงเรียนบ้านทัพยายปอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
…………………………………………………………. 

 

1.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ......................................... 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา......................................................... 
2.    เกิดวันที่.......................... เดือน..................................... ......พ.ศ. ......................................................................... 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน.......................... .............................วัน 
3.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด................................................ 
4.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................................... 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ................................. 
      หมดอายเุมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ......................................................................... 
5.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล............. ...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์............ ................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................................ 
6.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. .................................... 
       ได้รับวุฒิการศึกษา................................................................................................................................................ 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.............................................................. ........................................................................ 
..................................................................................................................................... .................................................. 
7.    ความรู้ความสามารถพิเศษ 

1............................................................................................................................................................. .......... 
2....................................................................................................................................................................... 
3............................................................................................................................ ........................................... 

8. ประสบการณ์การทำงาน 
.................................................................................................................................................................. .......

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................. ......................................................................

........................................................................................................................................... ............................................ 
 
 
 

 



 
9.  ได้แนบหลักฐานต่างๆซงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาติ
ประกอบการสอน 
  สำเนาบัตรประชาชน 
  สำเนาทะเบียนบ้าน 
  ใบรับรองแพทย์  
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ามี) 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือก

แล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใดๆทั้งสิ้นในการ

คัดเลือก 

 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ ..........เดือน....................... พ.ศ.2566 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 ลงชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (..................................................) 
 วันที่..........เดือน.......................................พ.ศ............... 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................. 
 ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
       (..................................................) 
 วันที่..........เดือน.......................................พ.ศ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

……………………………………………………………… 
25 - 31 ตุลาคม  2566      รับสมัคร ณ โรงเรียนบ้านทัพยายปอน 

1  พฤศจิกายน  2566      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

2  พฤศจิกายน  2566    สอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ณ 
ห้องสำนักงานโรงเรียนบ้านทัพยายปอน  

 ตั้งแต่ 09.00 น. เป็นต้นไป 

2  พฤศจิกายน 2566    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

3  พฤศจิกายน 2566    รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และ เริ่มปฏิบัติงาน 

 ณ โรงเรียนบ้านทัพยายปอน   

        

 


