
                                           ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง                   
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยวิธีทั่วไป   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553  
ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554                  
ข้อ 15  และข้อ 16  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งตั้ง  การค้ าประกัน  และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555 ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
โดยวิธีทั่วไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 21 อัตรา ดังนี้  
 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 1.1 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ  

  - นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย จ านวน 1 อัตรา   
 1.2 ประเภทสนบัสนนุ กลุ่มเชีย่วชาญเฉพาะ ระดบัปฏบิตักิาร 
  คุณวฒุปิริญญาโท 
  - นักวิจัย      จ านวน 2 อัตรา 
  คุณวฒุปิริญญาตรี     
  - นักวิชาการศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้ช่วยวิจัย จ านวน 1 อัตรา 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
  - นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
  - นักสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1 อัตรา 
  - นักโภชนาการ จ านวน 1 อัตรา 
 1.3 ประเภทสนบัสนนุ กลุ่มทัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 3 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้ปฏิบัติเภสัชกรรม     จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยทันตแพทย์     จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยช่างทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานประกอบอาหาร    จ านวน 2 อัตรา 
   
 
 
 

2. คุณสมบัต.ิ.. 



2. คุณ มบัตทิั่ ไปของผู้ มคัร
ผู้ มัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าเป็นพนักงานม า ิทยาลัยจะต้องมีคุณ มบัติ  ตามข้อ 11

แ ่งข้อบังคับม า ิทยาลัยน มินทราธิราช  ่าด้ ยการบริ ารงานบุคคล พ. . 2554  ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุ 
เป็นพนักงานม า ิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม าก ัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และมีคุณ มบัติดังต่อไปนี้ 

(1)  มีอายุไม่ต่ าก ่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึง ันที่ปิดรับ มัคร 
(2) ไม่เป็นผู้ ิกลจริต รือจิตฟ่ันเฟือนไม่ มประกอบ เป็นคนไร้ค าม ามารถ รือ  

คนเ มือนไร้ค าม ามารถ รือเป็นโรคท่ีก า นดไ ้ในประกา ม า ิทยาลัย 
(3)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระ ่างถูก ั่งพักราชการ รือถูก ั่งใ ้ออกจากราชการไ ้ก่อน 
(4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแ น่งทางการเมือง กรรมการบริ ารพรรคการเมือง รือเจ้า น้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(5)  ไม่เคยถูกใ ้ออก ปลดออก รือไล่ออกจากราชการ รัฐ ิ า กิจ  น่ ยงานอ่ืนของรัฐ 

บริ ัทเอกชน รือองค์การระ ่างประเท  
(6)  ไม่เคยถูกลงโท เลิก ัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิด ินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้ รือ

ข้อบังคับ ระเบียบ รือประกา อ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อน ันที่ประกา ใช้ข้อบังคับนี้ 
 (7)  ไม่เคยกระท าการทุจริตในการ อบ รือการคัดเลือกเข้ารับราชการ  รือเข้าปฏิบัติงานใน

ม า ิทยาลัย รือ น่ ยงานของรัฐ 
(8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องใน ีลธรรมอันดี 

3. คุณ มบัตเิฉพาะต าแ นง่
3.1 ผู้ มัครต าแ น่งนัก ิจัย จะต้องเป็นผู้มีคุณ ุฒิการ ึก า ระดับปริญญาโท าขาชี ถิติ

าขา ิทยา า ตร์ ุขภาพ าขาระบาด ิทยา าขา ิทยา า ตร์การแพทย์ รือคุณ ุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดีย กัน ครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ันปิดรับ มัคร 

3.2 ผู้ มัครต าแ น่งนักเ ช า ตร์การ ื่อค าม มาย มีคุณ ุฒิ ิทยา า ตร์บัณฑิต 
(ค ามผิดปกติของการ ื่อค าม มาย) มีคุณ มบัติเฉพาะต าแ น่งตามรายละเอียดเกี่ย กับต าแ น่งที่รับ มัคร อบ 
ครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ันปิดรับ มัคร 

3.3 ผู้ มัครต าแ น่งนักโภชนาการ จะเป็นผู้ต้องได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรค
ิลปะ าขาการก า นดอา าร และตามมาตรฐานประจ าต าแ น่ง ครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ันปิดรับ มัคร 

3.4 ผู้ มัครต าแ น่งผู้ช่ ยทันตแพทย์ จะต้องเป็นผู้มีประกา นียบัตรผู้ช่ ยทันตแพทย์ 
และมีคุณ ุฒิตามมาตรฐานประจ าต าแ น่ง ครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ันปิดรับ มัคร 

 3.5 ผู้ มัครต าแ น่งพนักงานขับรถยนต์ จะต้องเป็นผู้มีค าม ามารถในการขับตู้ รถบั  
ได้เป็นอย่างดี และต้องมีใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ท.2) และเป็นผู้มีคุณ มบัติตรงตามมาตรฐานประจ า
ต าแ น่งที่รับ มัครครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ันปิดรับ มัคร 

 3.6 ผู้ มัคร อบต้องมีคุณ มบัติ มีคุณ ุฒิตรงตามที่ก า นดไ ้ในมาตรฐานประจ าต าแ น่ง 
และคุณ มบัติเฉพาะต าแ น่งตามรายละเอียดเกี่ย กับต าแ น่งที่รับ มัคร อบ ครบถ้ นอยู่ก่อน รือใน ัน 
ปิดรับ มัคร ( แกน QR Code เพ่ือตร จ อบมาตรฐานประจ าต าแ น่ง) 
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3. คุณ มบัต.ิ..



4. คุณ มบัตอิืน่ ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ ามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเ ลาได้ 

 4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีค ามตั้งใจในการท างาน การพัฒนาตนเอง ร มทั้งต้อง ามารถทุ่มเท
และอุทิ ตนใ ้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบ มาย 

4.3 เป็นผู้ที่มีค ามเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานม า ิทยาลัย 
4.4 เป็นผู้ที่มีประ บการณ์ในการปฏิบัติงาน รือเคยผ่านการอบรมตรงตามต าแ น่งที่ มัคร 

5. อัตราเงนิเดือนทีไ่ด้รบั
5.1 ประเภท นับ นุน กลุ่มเชี่ย ชาญเฉพาะ (ตามคุณ ุฒิที่เปิดรับ มัครฯ) 

- ุฒิปริญญาโท ใ ้ได้รับอัตราเงินเดือน  22,500  บาท 
- ุฒิปริญญาตรี ใ ้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500  บาท 

5.2 ประเภท นับ นุน กลุ่มท่ั ไป ระดับปฏิบัติงาน 
- ุฒิประกา นียบัตร ิชาชีพชั้น ูง  ใ ้ได้รับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- ุฒิต่ าก ่าประกา นียบัตร ิชาชีพชั้น ูง ใ ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท 

6. นั และเ ลาทีร่ับ มัคร ใ ้ผู้ประ งค์จะ มัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแ น่งดังกล่า  มัครได้
ทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่ โมง ไม่เ ้น ัน ยุดราชการ ตั้งแต่ ันที่ 3 – 20 กรกฎาคม 2566 

7. การรบั มัคร อบ
7.1 ขั้นตอนการ มัคร
 (1) เปิดเ ็บไซต์ ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช www.nmu.ac.th ั ข้อ ประชาชน 

เลือกร่ มงานกับ นมร. ระบบรับ มัครงานออนไลน์ รือเข้าไปที่ https://jobs.nmu.ac.th/  
(2) กรอกข้อมูลใ ้ถูกต้อง พร้อมทั้งแนบเอก าร ลักฐานการ มัครเป็นไฟล์ PDF 

ใ ้ครบถ้ น ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก า นด ระบบจะก า นดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ใ ้โดยอัตโนมัต ิ รือ แกนคิ อาร์โค้ดเพ่ือดู “คู่มือการ มัคร อบออนไลน์” ด้านล่างนี้  

     เอก าร ลักฐานการ มัคร 
 -  าเนาใบปริญญาบัตร รือประกา นียบัตรที่แ ดง ่าเป็นผู้มี ุฒิการ ึก าตรงกับ

ต าแ น่งที่ มัครโดยจะต้อง  าเร็จการ ึก าและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน ันปิดรับ มัคร 
-  าเนาใบแ ดงผลการเรียน (ทราน คลิปต)์ 
- ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตั จริง ใ ้น า นัง ือรับรองคุณ ุฒิที่ ถาน ึก า

ออกใ ้ โดยระบุ าขา ิชาที่  าเร็จการ ึก าและ ันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร รือประกา นียบัตรซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก า นด ันปิดรับ มัครมาแนบแทน  

-  าเนาบัตรประชาชน รือ  าเนาบัตรประจ าตั ที่ทางราชการออกใ ้   จ าน น 1 ฉบับ 
-  าเนาทะเบียนบ้าน  จ าน น 1 ฉบับ 
-  าเนา ลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ- กุล ใบทะเบียน มร   อย่างละ 1 ฉบับ           

- ลักฐานการเกณฑ์ท าร (เฉพาะเพ ชาย)                     จ าน น 1 ฉบบั 
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7.2 การช าระค่าธรรมเนียม... 



- นัง ือการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรค ิลปะ (ต าแ น่งนักโภชนาการ)   จ าน น 1 ฉบับ 
- ใบรับรองประ ัติการท างานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)          จ าน น 1 ฉบับ 

มายเ ตุ  -  ผู้ มัครต้องน าเอก าร ลักฐานฉบับจริงมาแ ดงต่อเจ้า น้าที่ใน ันที่แจ้งใ ้มีการตร จ อบ 
 -  ผู้ มัครต้องรับรอง  าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับในเอก ารทุกฉบับก่อนน า ่ง 

7.2  การช าระค่าธรรมเนียม มัคร อบ ามารถด าเนินการได้ 2 ิธี ดังนี้ 
 (1) ช าระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุก าขาทั่ ประเท  

โดยพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดา ขนาด A4 จ าน น 1 แผ่น รือ ากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใ ้บันทึกข้อมูลเก็บไ ้ในรูปแบบ File ลง ื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไ ้เพ่ือด าเนินการพิมพ์
ภาย ลัง ตั้งแต่ ันที่เปิดรับ มัคร ถึง ันที่ปิดรับ มัคร ภายในเ ลาท าการของธนาคาร  

     (2) ช าระค่าธรรมเนียมด้ ยการ แกนคิ อาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การ มัคร อบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่ ันที่เปิดรับ มัคร ถึง ันที่ปิดรับ มัคร 
ภายในเ ลา 23.00 น.  

 7.3 ค่าธรรมเนียมในการ มัคร อบ จ าน น 300 บาท  (ไม่ร มค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนใ ้ไม่ ่ากรณีใดๆ ทั้ง ิ้น 

7.4 ผู้ มัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการ มัคร อบแล้  ามารถตร จ อบการช าระเงินได้
ผ่านระบบใน ันท าการถัดไป และ ามารถตร จ อบเลขประจ าตั อบได้จากประกา รายชื่อผู้มี ิทธิเข้ารับ   
การ อบคัดเลือกฯ โดยจะก า นดตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมการ มัคร อบ 

7.5 การประกา รายชื่อผู้มี ิทธิเข้ารับการ อบคัดเลือกฯ และก า นด ัน อบคัดเลือก 
จะประกา ใ ้ทราบทาง  www.nmu.ac.th  รือ  https://jobs.nmu.ac.th/   ใน ันที่ 27 กรกฎาคม 2566   

8. เงื่อนไขการรับ มคัร
8.1  ค่าธรรมเนียมในการ มัคร อบ  ต าแ น่งละ 300 บาท  และ มัครไดเ้พยีงต าแ น่งเดยี
8.2 ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช ขอ ง น ิทธิ ์ในการเรียกและตร จ อบเอก ารและ

ลักฐานการ มัครนั้นๆ ภาย ลังตามค ามเ มาะ มได้ 
 8.3 การ มัคร อบตามขั้นตอนข้างต้น ถือ ่าผู้ มัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองค าม

ถูกต้องข้อมูลดังกล่า   ดังนั้น ากผู้ มัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  รือปลอมแปลง ลักฐานและเอก าร 
การ มัครอาจมีค ามผิดฐานแจ้งค ามเท็จต่อเจ ้า น้าที ่ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช ขอ ง น ิทธิ ์  
ในการไม่พิจารณาใ ้เข้ารับการคัดเลือก รือบรรจุเป็นพนักงานม า ิทยาลัย  

    8.4 ผู้ มัครต้องรับผิดชอบในการตร จ อบและรับรองตนเอง ่าเป็นผู้มีคุณ มบัติทั่ ไป 
ไม่มีลัก ณะต้อง ้าม และมีคุณ มบัติเฉพาะต าแ น่งตรงตามประกา รับ มัคร  โดยผู ้ มัครต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบ มัครใ ้ถูกต้องครบถ้ นตรงตามค ามเป็นจริง ากตร จ อบพบ ่าเอก าร รือ

ลักฐานคุณ ุฒิซึ่งผู้ มัครน ามายื่นไม่ตรง รือไม่เป็นไปตามประกา รับ มัคร และมาตรฐานประจ าต าแ น่ง 
ใ ้ถือ ่าผู้ มัครเป็นผู้ขาดคุณ มบัติในการ มัคร อบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มี ิทธิในการเข้า อบ  

9. ธิกีารคดัเลือก ประกอบด้ ย
9.1 การ อบประเมนิค ามรู้

  ค ามรู้ค าม ามารถทั่ ไป  ดังนี้ 
      - ค ามรู้ทั่ ไปเกี่ย กับม า ิทยาลัยน มินทราธิราช 

- ค าม ัมพันธ์ระ ่างม า ิทยาลัยน มินทราธิราชและกรุงเทพม านคร 
- ทัก ะด้านการใช้คอมพิ เตอร์ 

      - ทัก ะด้านการ ื่อ าร 
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ค ามรู้ค าม ามารถ... 



 ค ามรู้ค าม ามารถเฉพาะต าแ น่ง 
- ผู้เข้า อบจะต้องทด อบค ามรู้ ิชาค ามรู้ค าม ามารถเฉพาะต าแ น่ง และ รือ

ทด อบการปฏิบัติงานซึ่งเป็น ิชาเฉพาะที่เก่ีย ข้องกับลัก ณะงานในต าแ น่งที่เปิดคัดเลือก   
 กรณีผู้ มัครในต าแ น่งพนักงานขับรถยนต์ จะต้องผ่านการทด อบในการ 

ขับรถยนต์แต่ละประเภทตามที่คณะกรรมการก า นด   
9.2 การประเมินค ามเ มาะ มกับต าแ น่ง ประกอบด้ ย 

 (ก)  การ ัมภา ณ์เพ่ือพิจารณาค ามเ มาะ มในด้านต่างๆ เช่น มรรถนะ ทั นคติ  
ค าม นใจ ค ามจริงจัง การแ ดงออก มนุ ย ัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆ  

(ข)  การทด อบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกก า นด 
10. เกณฑ์การตัด ิน ใ ้ถือเกณฑ์ ่าผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้

10.1 ได้คะแนน ่ นการประเมินค ามรู้  ไม่น้อยก ่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ
10.2 ได้คะแนน ่ น ัมภา ณ์ ไม่น้อยก ่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ
10.3 ได้คะแนน ่ นประเมินค ามรู้ และคะแนน ่ น ัมภา ณ์ ร มกันไม่น้อยก ่าร้อยละ

60 ของคะแนนร มทั้ง 2 ่ น 
10.4 ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - ลัง ใ ้ เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อย 

ของคะแนนร ม ากคะแนนเท่ากัน ใ ้ถือคะแนน ่ น ัมภา ณ์เป็น  าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
ในกรณีที่มีค ามจ าเป็นไม่ ามารถใช้ ลักเกณฑ์ตาม ลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังกล่า ได้ 

ใ ้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา  
11. การขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีก า นด 2 ปี นับแต่ ันขึ้นบัญชี าก

มีการคัดเลือกในต าแ น่งเดีย กันและได้ประกา รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใ ม่แล้  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นอันยกเลิก 

12. การจัดท า ัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณ มบัติครบถ้ นจะได้รับ
การจ้างตามล าดับที่จากผู้ อบที่ได้คะแนน ูงลงมาตามล าดับตามจ าน นอัตราต าแ น่งที่ ่าง และจะต้อง  
ท า ัญญาจ้างตามท่ีม า ิทยาลัยน มินทราธิราชก า นดกรณีที่มีอัตรา ่างเนื่องจากมีการลาออก รือด้ ยเ ตุใด 
จะเรียกตั ผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน  

ประกา   ณ  ันที่    มิถุนายน พ. . 2566 
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