
                                           ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง                   
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยวิธีทั่วไป   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553  
ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554                  
ข้อ 15  และข้อ 16  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งตั้ง  การค้ าประกัน  และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555 ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
โดยวิธีทั่วไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 21 อัตรา ดังนี้  
 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 1.1 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ  

  - นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย จ านวน 1 อัตรา   
 1.2 ประเภทสนบัสนนุ กลุ่มเชีย่วชาญเฉพาะ ระดบัปฏบิตักิาร 
  คุณวฒุปิริญญาโท 
  - นักวิจัย      จ านวน 2 อัตรา 
  คุณวฒุปิริญญาตรี     
  - นักวิชาการศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้ช่วยวิจัย จ านวน 1 อัตรา 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
  - นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
  - นักสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1 อัตรา 
  - นักโภชนาการ จ านวน 1 อัตรา 
 1.3 ประเภทสนบัสนนุ กลุ่มทัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 3 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้ปฏิบัติเภสัชกรรม     จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยทันตแพทย์     จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยช่างทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
  - พนักงานประกอบอาหาร    จ านวน 2 อัตรา 
   
 
 
 

2. คุณสมบัต.ิ.. 



2. คุณÿมบัตทิัü่ไปของผูÿ้มคัร
ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยจะต้องมีคุณÿมบัติ  ตามข้อ 11

แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554  ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุ 
เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใÿในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และมีคุณÿมบัติดังต่อไปนี้ 

(1)  มีอายุไม่ต่ ากü่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร 
(2) ไม่เป็นผู้üิกลจริตĀรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ÿมประกอบ เป็นคนไร้คüามÿามารถ Āรือ  

คนเÿมือนไร้คüามÿามารถĀรือเป็นโรคท่ีก าĀนดไü้ในประกาýมĀาüิทยาลัย 
(3)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระĀü่างถูกÿั่งพักราชการ Āรือถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน 
(4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแĀน่งทางการเมือง กรรมการบริĀารพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(5)  ไม่เคยถูกใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ  Āน่üยงานอ่ืนของรัฐ 

บริþัทเอกชน Āรือองค์การระĀü่างประเทý 
(6)  ไม่เคยถูกลงโทþเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิดüินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้ Āรือ

ข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกาýอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนüันที่ประกาýใช้ข้อบังคับนี้ 
 (7)  ไม่เคยกระท าการทุจริตในการÿอบĀรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ  Āรือเข้าปฏิบัติงานใน

มĀาüิทยาลัยĀรือĀน่üยงานของรัฐ 
(8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดี 

3. คุณÿมบัตเิฉพาะต าแĀนง่
3.1 ผู้ÿมัครต าแĀน่งนักüิจัย จะต้องเป็นผู้มีคุณüุฒิการýึกþา ระดับปริญญาโท ÿาขาชีüÿถิติ

ÿาขาüิทยาýาÿตร์ÿุขภาพ ÿาขาระบาดüิทยา ÿาขาüิทยาýาÿตร์การแพทย์Āรือคุณüุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียüกัน ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

3.2 ผู้ÿมัครต าแĀน่งนักเüชýาÿตร์การÿื่อคüามĀมาย มีคุณüุฒิüิทยาýาÿตร์บัณฑิต 
(คüามผิดปกติของการÿื่อคüามĀมาย) มีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งตามรายละเอียดเกี่ยüกับต าแĀน่งที่รับÿมัครÿอบ 
ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

3.3 ผู้ÿมัครต าแĀน่งนักโภชนาการ จะเป็นผู้ต้องได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรค
ýิลปะÿาขาการก าĀนดอาĀาร และตามมาตรฐานประจ าต าแĀน่ง ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

3.4 ผู้ÿมัครต าแĀน่งผู้ช่üยทันตแพทย์ จะต้องเป็นผู้มีประกาýนียบัตรผู้ช่üยทันตแพทย์ 
และมีคุณüุฒิตามมาตรฐานประจ าต าแĀน่ง ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

 3.5 ผู้ÿมัครต าแĀน่งพนักงานขับรถยนต์ จะต้องเป็นผู้มีคüามÿามารถในการขับตู้ รถบัÿ 
ได้เป็นอย่างดี และต้องมีใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ท.2) และเป็นผู้มีคุณÿมบัติตรงตามมาตรฐานประจ า
ต าแĀน่งที่รับÿมัครครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

 3.6 ผู้ÿมัครÿอบต้องมีคุณÿมบัติ มีคุณüุฒิตรงตามที่ก าĀนดไü้ในมาตรฐานประจ าต าแĀน่ง 
และคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งตามรายละเอียดเกี่ยüกับต าแĀน่งที่รับÿมัครÿอบ ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüัน 
ปิดรับÿมัคร (ÿแกน QR Code เพ่ือตรüจÿอบมาตรฐานประจ าต าแĀน่ง) 
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3. คุณÿมบัต.ิ..



4. คุณÿมบัตอิืน่ ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ÿามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเüลาได้ 

 4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีคüามตั้งใจในการท างาน การพัฒนาตนเอง รüมทั้งต้องÿามารถทุ่มเท
และอุทิýตนใĀ้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบĀมาย 

4.3 เป็นผู้ที่มีคüามเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
4.4 เป็นผู้ที่มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานĀรือเคยผ่านการอบรมตรงตามต าแĀน่งที่ÿมัคร 

5. อัตราเงนิเดือนทีไ่ด้รบั
5.1 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ (ตามคุณüุฒิที่เปิดรับÿมัครฯ) 

- üุฒิปริญญาโท ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน  22,500  บาท 
- üุฒิปริญญาตรี ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500  บาท 

5.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มท่ัüไป ระดับปฏิบัติงาน 
- üุฒิประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง  ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- üุฒิต่ ากü่าประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท 

6. üนั และเüลาทีร่ับÿมัคร ใĀ้ผู้ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแĀน่งดังกล่าü ÿมัครได้
ทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่üโมง ไม่เü้นüันĀยุดราชการ ตั้งแตü่ันที่ 3 – 20 กรกฎาคม 2566 

7. การรบัÿมัครÿอบ
7.1 ขั้นตอนการÿมัคร
 (1) เปิดเü็บไซต์ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช www.nmu.ac.th Āัüข้อ ประชาชน 

เลือกร่üมงานกับ นมร. ระบบรับÿมัครงานออนไลน์ Āรือเข้าไปที่ https://jobs.nmu.ac.th/  
(2) กรอกข้อมูลใĀ้ถูกต้อง พร้อมทั้งแนบเอกÿารĀลักฐานการÿมัครเป็นไฟล์ PDF 

ใĀ้ครบถ้üน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าĀนด ระบบจะก าĀนดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ใĀ้โดยอัตโนมัต ิĀรือÿแกนคิüอาร์โค้ดเพ่ือดู “คู่มือการÿมัครÿอบออนไลน์” ด้านล่างนี้  

     เอกÿารĀลักฐานการÿมัคร 
 - ÿ าเนาใบปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตรที่แÿดงü่าเป็นผู้มีüุฒิการýึกþาตรงกับ

ต าแĀน่งที่ÿมัครโดยจะต้องÿ าเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัคร 
- ÿ าเนาใบแÿดงผลการเรียน (ทรานÿคลิปต)์ 
- ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัüจริง ใĀ้น าĀนังÿือรับรองคุณüุฒิที่ÿถานýึกþา

ออกใĀ้ โดยระบุÿาขาüิชาที่ÿ าเร็จการýึกþาและüันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าĀนดüันปิดรับÿมัครมาแนบแทน  

- ÿ าเนาบัตรประชาชนĀรือÿ าเนาบัตรประจ าตัüที่ทางราชการออกใĀ้   จ านüน 1 ฉบับ 
- ÿ าเนาทะเบียนบ้าน  จ านüน 1 ฉบับ 
- ÿ าเนาĀลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ÿกุล ใบทะเบียนÿมรÿ  อย่างละ 1 ฉบับ           

- Āลักฐานการเกณฑ์ทĀาร (เฉพาะเพýชาย)                     จ านüน 1 ฉบบั 
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7.2 การช าระค่าธรรมเนียม... 



- Āนังÿือการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคýิลปะ (ต าแĀน่งนักโภชนาการ)   จ านüน 1 ฉบับ 
- ใบรับรองประüัติการท างานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)          จ านüน 1 ฉบับ 

ĀมายเĀตุ  -  ผู้ÿมัครต้องน าเอกÿารĀลักฐานฉบับจริงมาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่ในüันที่แจ้งใĀ้มีการตรüจÿอบ 
 -  ผู้ÿมัครต้องรับรองÿ าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับในเอกÿารทุกฉบับก่อนน าÿ่ง 

7.2  การช าระค่าธรรมเนียมÿมัครÿอบÿามารถด าเนินการได้ 2 üิธี ดังนี้ 
 (1) ช าระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกÿาขาทั่üประเทý 

โดยพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาþขนาด A4 จ านüน 1 แผ่น ĀรือĀากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใĀ้บันทึกข้อมูลเก็บไü้ในรูปแบบ File ลงÿื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไü้เพ่ือด าเนินการพิมพ์
ภายĀลัง ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงüันที่ปิดรับÿมัคร ภายในเüลาท าการของธนาคาร  

     (2) ช าระค่าธรรมเนียมด้üยการÿแกนคิüอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การÿมัครÿอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงüันที่ปิดรับÿมัคร 
ภายในเüลา 23.00 น.  

 7.3 ค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ จ านüน 300 บาท  (ไม่รüมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนใĀ้ไม่ü่ากรณีใดๆ ทั้งÿิ้น 

7.4 ผู้ÿมัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบแล้ü ÿามารถตรüจÿอบการช าระเงินได้
ผ่านระบบในüันท าการถัดไป และÿามารถตรüจÿอบเลขประจ าตัüÿอบได้จากประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับ   
การÿอบคัดเลือกฯ โดยจะก าĀนดตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบ 

7.5 การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการÿอบคัดเลือกฯ และก าĀนดüันÿอบคัดเลือก 
จะประกาýใĀ้ทราบทาง  www.nmu.ac.th  Āรือ  https://jobs.nmu.ac.th/   ในüันที่ 27 กรกฎาคม 2566   

8. เงื่อนไขการรับÿมคัร
8.1  ค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ  ต าแĀน่งละ 300 บาท  และÿมัครไดเ้พยีงต าแĀน่งเดยีü
8.2 มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ ์ในการเรียกและตรüจÿอบเอกÿารและ

Āลักฐานการÿมัครนั้นๆ ภายĀลังตามคüามเĀมาะÿมได้ 
 8.3 การÿมัครÿอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองคüาม

ถูกต้องข้อมูลดังกล่าü  ดังนั้นĀากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  ĀรือปลอมแปลงĀลักฐานและเอกÿาร 
การÿมัครอาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ ้าĀน้าที ่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ ์  
ในการไม่พิจารณาใĀ้เข้ารับการคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย  

    8.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไป 
ไม่มีลักþณะต้องĀ้าม และมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัคร  โดยผู ้ÿมัครต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบÿมัครใĀ้ถูกต้องครบถ้üนตรงตามคüามเป็นจริง Āากตรüจÿอบพบü่าเอกÿารĀรือ
Āลักฐานคุณüุฒิซึ่งผู้ÿมัครน ามายื่นไม่ตรงĀรือไม่เป็นไปตามประกาýรับÿมัคร และมาตรฐานประจ าต าแĀน่ง 
ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีÿิทธิในการเข้าÿอบ  

9. üธิกีารคดัเลือก ประกอบดü้ย
9.1 การÿอบประเมนิคüามรู้

  คüามรู้คüามÿามารถทั่üไป  ดังนี้ 
      - คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

- คüามÿัมพันธ์ระĀü่างมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชและกรุงเทพมĀานคร 
- ทักþะด้านการใช้คอมพิüเตอร์ 

      - ทักþะด้านการÿื่อÿาร 
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คüามรู้คüามÿามารถ... 



 คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะต าแĀน่ง 
- ผู้เข้าÿอบจะต้องทดÿอบคüามรู้ üิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะต าแĀน่ง และĀรือ

ทดÿอบการปฏิบัติงานซึ่งเป็นüิชาเฉพาะที่เก่ียüข้องกับลักþณะงานในต าแĀน่งที่เปิดคัดเลือก   
 กรณีผู้ÿมัครในต าแĀน่งพนักงานขับรถยนต์ จะต้องผ่านการทดÿอบในการ 

ขับรถยนต์แต่ละประเภทตามที่คณะกรรมการก าĀนด   
9.2 การประเมินคüามเĀมาะÿมกับต าแĀน่ง ประกอบด้üย 

 (ก)  การÿัมภาþณ์เพ่ือพิจารณาคüามเĀมาะÿมในด้านต่างๆ เช่น ÿมรรถนะ ทัýนคติ  
คüามÿนใจ คüามจริงจัง การแÿดงออก มนุþยÿัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆ  

(ข)  การทดÿอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกก าĀนด 
10. เกณฑ์การตัดÿิน ใĀ้ถือเกณฑ์ü่าผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้

10.1 ได้คะแนนÿ่üนการประเมินคüามรู้  ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ
10.2 ได้คะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ
10.3 ได้คะแนนÿ่üนประเมินคüามรู้ และคะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์ รüมกันไม่น้อยกü่าร้อยละ

60 ของคะแนนรüมทั้ง 2 ÿ่üน 
10.4 ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - Āลัง ใĀ้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อย 

ของคะแนนรüม Āากคะแนนเท่ากัน ใĀ้ถือคะแนนÿ่üนÿัมภาþณ์เป็นÿ าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
ในกรณีที่มีคüามจ าเป็นไม่ÿามารถใช้Āลักเกณฑ์ตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังกล่าüได้ 

ใĀ้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา  
11. การขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีก าĀนด 2 ปี นับแต่üันขึ้นบัญชีĀาก

มีการคัดเลือกในต าแĀน่งเดียüกันและได้ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใĀม่แล้ü บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นอันยกเลิก 

12. การจัดท าÿัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üนจะได้รับ
การจ้างตามล าดับที่จากผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมาตามล าดับตามจ านüนอัตราต าแĀน่งที่ü่าง และจะต้อง  
ท าÿัญญาจ้างตามท่ีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชก าĀนดกรณีที่มีอัตราü่างเนื่องจากมีการลาออกĀรือด้üยเĀตุใด 
จะเรียกตัüผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน  

ประกาý  ณ  üันที่    มิถุนายน พ.ý. 2566 
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