
เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
รายวิชาทั่วไปที่ต้องสอบของตำแหน่งคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

 
1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 5 ข้อ) 
2. อนุสัญญาวา่ด้วยสิทธิเด็ก ( 7 ข้อ)  
3. จิตวิทยาเด็กและวยัรุ่น ( 7 ข้อ)  
4. พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( 12 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

5. พระราชบญัญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 12 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพนิิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟืน้ฟแูละการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

6. การดูแลเด็กและเยาวชนที่มปีัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ ( 7 ข้อ) 
___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหน่งคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

 

หน่วยที่ 1   ตำแหน่งพนักงานคุมประพฤติปฏิบัตกิาร จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ประมวลกฎหมายอาญา (ภาค 1 บทบัญญัตทิั่วไป) ( 8 ข้อ) 
2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (บรรพ 1 บรรพ 5 และบรรพ 6) ( 10 ข้อ) 
3) ประมวลวิธพีิจารณาความอาญา (ภาค 5 พยานหลักฐาน) ( 7 ข้อ) 
4) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ( 20 ข้อ) 

- หมวด 3 สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 - หมวด 7 มาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญา 
 - หมวด 14 การพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัวที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
5) พระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565  
(เฉพาะที่เก่ียวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน) ( 5 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 2   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านพ่อบ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 10 ข้อ) 

- ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการ
ติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 

- ว่าด้วยสิง่ของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลาย
สิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสุขอนามยัของเด็กและเยาวชนและบุตร พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 
3) แนวทางการดำเนนิงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565) ( 35 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 3   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านแมบ่้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 10 ข้อ) 

- ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการ
ติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 

- ว่าด้วยสิง่ของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลาย
สิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสุขอนามยัของเด็กและเยาวชนและบุตร พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 
3) แนวทางการดำเนนิงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565) ( 35 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 4   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านเกษตรกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานอาชีพเกษตรกรรม ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจัด

การศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
/หน่วยที่ 5 ตำแหนง่นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ (ด้านคหกรรม)... 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
 

 

หน่วยที่ 5   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านคหกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานงานคหกรรมทั่วไป ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  

ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 6   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ)  
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพื้นฐาน ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  

ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 7   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านพลศึกษา) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานการเรียนรู้และการประกอบอาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  

ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ 8 ตำแหนง่นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ (ด้านศิลปะ)... 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
 

หน่วยที่ 8   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านศิลปะ) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานการเรียนรู้และการประกอบอาชีพศิลปะ ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจัด

การศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 

 
หน่วยที่ 9   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัตกิาร (ด้านสามัญ) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 - การจัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 5 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 5 ข้อ) 
4) พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( 10 ข้อ) 
 - หมวดที่ 1  ความมุ่งหมายและหลักการ 
 - หมวดที่ 2  สิทธิและหนา้ที่ทางการศึกษา 
 - หมวดที่ 3  ระบบการศึกษา 
 - หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา 
5) พระราชบญัญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 (มาตรา 5 – 16) ( 10 ข้อ) 
6) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  

ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
___________________________ 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
รายวิชาทั่วไปที่ต้องสอบของตำแหน่งคุณวุฒิระดับต่ำกว่าปรญิญาตรี จำนวน 35 ข้อ 35 คะแนน  
 

1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 4 ข้อ) 
2. จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ( 7 ข้อ)  
3. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( 12 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

4. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 12 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพนิิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟืน้ฟแูละการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

___________________________ 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหน่งคุณวุฒิระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 

 
หน่วยที่ 10   ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัตงิาน  จำนวน 65 ข้อ 65 คะแนน 

1) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการนำเงินส่งคลงั 
พ.ศ. 2562 ( 30 ข้อ) 

- หมวด 4   การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 5   การเงินจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
- หมวด 6   การรับเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 7   การเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 8   การนำเงินสง่คลังและฝากคลัง   

2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ( 15 ข้อ) 
- หมวด 1   เงินทดรองราชการ 
- หมวด 2   การเบิกเงินทดรองราชการ 
- หมวด 3   การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
- หมวด 4   การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
- หมวด 5   การเบิกจ่ายเงินยืม 
- หมวด 6   การส่งคืนเงินทดรองราชการ 
- หมวด 7   การรายงานและการบัญช ี
- บทเฉพาะกาล 

3) พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 8 ข้อ) 
- หมวด 6   การจัดซื้อจัดจ้าง 
- หมวด 7   การจ้างที่ปรึกษา 
- หมวด 9   การทำสัญญา 
- หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

4) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 9 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 

      ส่วนที่ 1  นิยาม 
      ส่วนที่ 3  ผู้มีอำนาจและการมอบอำนาจ 
      ส่วนที่ 4  การดำเนินการด้วยวีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
      ส่วนที่ 5  การจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
      ส่วนที่ 6  การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
      ส่วนที่ 7  การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา  

- หมวด 2   การจัดซื้อหรือจ้าง 
- หมวด 5   การทำสัญญาและหลักประกัน 
- หมวด 6   การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
- หมวด 9   การบริหารพัสดุ 
- หมวด 10 การร้องเรียน 
 
 

/5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ)... 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
การวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ) 

- กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจา้งพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนงัสือ  
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรบัพัสดุ พ.ศ. 2560  
- กำหนดพัสดุหรือวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนนุ พ.ศ. 2563  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  
- กำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 

 
หน่วยที่ 11   ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน จำนวน 65 ข้อ 65 คะแนน 

1) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ( 15 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 
- หมวด 2   การซื้อหรือจ้าง 

2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( 15 ข้อ) 
4) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ( 10 ข้อ) 
6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ( 10 ข้อ) 

- หมวด 1   พนักงานราชการ 
- หมวด 2   ค่าตอบแทนและสทิธิประโยชน์ 
- หมวด 3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หมวด 4   วินัยและการรักษาวินัย 
- หมวด 5   การสิ้นสุดสญัญาจา้ง 

   
_________________________ 

 
 
 
 
 
 


