
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ           
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศ    
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน      
และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคล         
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

๑. ต าแหน่งนิติกร   (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
๒. ต าแหน่งนักโภชนาการ  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
๓. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
๔. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

กลุ่มงาน  เทคนิค 
๑. ต าแหน่งนายช่างเทคนิค  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

๒..คุณสมบัติท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์    
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕).ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
 
 

/(๖).ไม่เป็น... 

 
 

 

(ส าเนา) 



 
(๖).ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด    

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง       
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง          
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค     
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครไดต้ั้งแต่วันที่  ๓  –  ๑๐  เมษายน ๒๕๖๖ 
ด าเนินการ ตามข้ันตอนดังนี้ 

(๑ )  ดาวน์ โหลดแบบค าร้ องขอสมัครพนั กงานราชการและใบสมัครได้ที่ 
www.korathealth.com  หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” แนบท้ายประกาศรับสมัคร 

(๒) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสอบ น าไปช าระเงินได้ ที่
เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่  ๓  –  ๑๐  เมษายน ๒๕๖๖  ภายในเวลา   
ท าการของธนาคาร  

(๓) กรอกรายละเอียดข้อมูลในค าขอใบสมัครและใบสมัครให้เรียบร้อยพร้อมกรอก
ข้อมูลใน Google forms และแนบไฟล์สแกนค าขอใบสมัคร ใบสมัคร หลักฐานช าระค่าธรรมเนียมสอบ
และหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครตามข้อ ๔ ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ตาม QR CODE นี้              

 
 

(4) จัดส่งค าขอใบสมัคร ใบสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
ตามข้อ 3.๑ (๓) ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1) ยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสารการสมัครสอบ ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล (สมัครพนักงานราชการ) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา อาคารประชาคมสุขภาพ ๑ ชั้น 1         
เลขที่ ๒๕๕ หมู่ ๑๑ ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๘๐ ในวันและ      
เวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 และเวลา 13.00 - 16.30 น. (ภายในวันปิดรับสมัคร) 

2) ทางไปรษณีย์.ให้จัดส่งเอกสารการสมัครสอบทางไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชน 
ส่งถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เลขที่ ๒๕๕ หมู่ ๑๑            
ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๘๐ (วงเล็บมุมซองด้านล่างขวามือว่า
“สมัครพนักงานราชการ”)  

/ส าหรับการ… 

 
- ๒ - 



 
ส าหรับการจัดส่งเอกสารการสมัครสอบในวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๖ และวันที่

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖.ซึ่งเป็นวันแรกและวันสุดท้ายของการรับสมัครให้จัดส่งทางไปรษณีย์ได้โดยจะต้อง 
ประทับตรารับที่ไปรษณีย์ต้นทางภายในวันเวลาดังกล่าวเท่านั้น . หากพ้นก าหนดดังกล่าว .ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา จะไม่รับพิจารณาให้สมัครสอบ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่งผู้สนใจสมัครสามารถ
สอบถามเพ่ิมเติมได้ที ่เบอร์โทรศัพท์ ๐๔๔ ๔๖๕ ๖๕๘ ต่อ ๔๔๑  

(5) ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว เลขประจ าตัวสอบจะก าหนดตามล าดับ
ของการกรอกข้อมูลใน Google forms (เฉพาะผู้สมัครสอบที่แนบไฟล์เอกสารครบถ้วน) 

(๖) ให้ผู้สมัครสอบเข้ากลุ่ม LINE Open chat ตาม QR CODE นี้               

ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช าระค่าธรรมเนียมสอบเรียบร้อยแล้ว 
และกรอกข้อมูลใน Google.forms.พร้อมจัดส่งค าขอใบสมัคร ใบสมัคร หลักฐานช าระค่าธรรมเนียมสอบ
และหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครตามข้อ ๔ ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   
- ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน ๒๐๐ บาท 
- ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
เมื่อช าระค่าสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

๔. หลักฐานและเอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องน าเอกสารและหลักฐานไปยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  โดยถ่ายไว้ไม่เกิน      

๖ เดือน นับถึง วันปิดรับสมัคร ติดรูปในใบสมัครให้เรียบร้อย 
(๒) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียบแสดงผลการเรียน (ส าหรับผู้สมัคร

กลุ่มงานเทคนิค)  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน/ทรานสคริป ฉบับภาษาไทยเท่านั้น 

(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งทีส่มัคร (ส าหรับผู้สมัครกลุ่มงานบริหารทั่วไป) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ผู้สมัคร ทั้งข้อ (๒) (๓) จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๑๐  เมษายน ๒๕๖๖ ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชา  
ที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  
๑๐  เมษายน ๒๕๖๖ มายื่นแทนก็ได ้

(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 

/(๖) หนังสือ… 

 
- ๓ - 



 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๗) ส าเนาเอกสารที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร   จ านวน  ๑  ฉบับ 

(ส าหรับผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
(๘) ส าเนาใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๙) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล    จ านวน  ๑  ฉบับ 

(กรณีในหลักฐานการสมัครที่ชื่อ - สกุล ไม่ตรงกัน)  
(๑๐) ส าเนาหลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนา
หลักฐาน  ทุกฉบับ และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  

๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
(๑) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
(2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ ง    

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๑ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ     
ภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่  ๑๐  เมษายน ๒๕๖๖  ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้น     
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับ การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

(๓) การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ    
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  

(4) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ     
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง          
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ           
ในการสมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่า          
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน  เวลาสถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖  

 
/ณ บอร์ด… 

 
- ๔ - 



 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา           
และทางเว็บไซต์ www.korathealth.com หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร      
ก. การประเมินฯ ครั้งที่ ๑ (๑๐๐ คะแนน) ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน หรือการทดสอบงาน หรือวิธีอ่ืนใดตามความเหมาะสม 
ข. การประเมินฯ ครั้งท่ี ๒ (๑๐๐ คะแนน) ประเมินความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 

ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ จะถือว่า เป็นผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้ งที่  ๒ จะต้องเป็นผู้ที่            

สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ        

แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
จังหวัดนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และทาง www.korathealth.com หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์”   
ซึ่งจะเรียงตามล าดับคะแนนรวมของการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1            
และครั้งที่ 2 โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินครั้งที่ ๑ และครั้งที่ 2.รวมกันมากกว่า จะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่        
สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากัน .จะให้ผู้ที่ ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ          
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ยังเท่ากันอีกจะพิจารณาจากเลขประจ าตัวสอบน้อยกว่า        
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒.ป ี   
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี .หรือนับแต่วันที่ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกั นนี้ใหม่     
แล้วแต่กรณี 

๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
๑๐.1 จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 
 
 

/๑๐.2 จะต้อง… 

 
- ๕ - 












