
(สําเนา) 

ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 
   

ดวยกรมพัฒนาท่ีดิน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภท
ท่ัวไป ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 
กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือตําแหนงและรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร  
1.2  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร (ดานผลิตและเก็บรักษาจุลินทรีย) 
1.3  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติงานศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา) 
 1.4  ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร 
 1.5  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
 1.6  ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
 1.7  ตําแหนงนักวิทยาศาสตร (ปฏิบัติงานศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา) 
1.8  ตําแหนงเจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย 
1.9  ตําแหนงเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
1.10  ตําแหนงนิติกร  
1.11   ตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ (ปฏิบัติงานศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา) 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 
 2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
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(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(6)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

(7)   ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
สวนราชการทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ี
ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553 มายื่นดวย 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด
เก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 

 3. การรับสมัคร 
 3.1   ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง เม่ือเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง
แกไขไมได 
 3.2 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 (1)  ใหผูสมัครสอบเขาไปท่ีเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน http://www.ldd.go.th
เลือกหัวขอ “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน” หรือเขาท่ีเว็บไซต https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ  
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปในกรมพัฒนาท่ีดิน” 
 (2)  ใหกรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอน 
ท่ีกําหนด ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 (3)  พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ
หากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash drive 
เปนตน 
  ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

3.3 นําแบบฟอรมการชําระเงิน (ขอ 3.2 (3)) ไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ต้ังแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
ภายในเวลาทําการของธนาคาร 

3.4 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน 230 บาท 
   (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน 200 บาท 
   (2)  คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ  จํานวน 30 บาท 
เม่ือสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/


- 3 - 

3.5 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ 

3.6 พิมพบัตรประจําตัวสอบ ตั้งแตวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป 
 เม่ือกรมพัฒนาท่ีดินประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว ใหผูสมัครสอบเขาไปท่ี

เว็บไซต https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
ในกรมพัฒนาท่ีดิน” เพ่ือพิมพบัตรประจําตัวสอบ แลวติดรูปถายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อ และ
นําไปแสดงตอเจาหนาท่ีคุมสอบในวันสอบขอเขียน 

ท้ังนี้  การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
เรียบรอยแลว 

4. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 4.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 2.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบคือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาเปนเกณฑ 
 4.2 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และ 
พ.ศ.2551  ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
 4.3 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบกรมพัฒนาท่ีดิน จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัต ิ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 และกรณีเลขประจําตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเขาหองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ-นามสกุล ของผูสมัครสอบไมตรงกับ
ขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ ผูสมัครตองมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น
จะไมมีสิทธิเขาหองสอบ 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
 กรมพัฒนาท่ีดินจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ทางเว็บไซต 
http://www.ldd.go.th เลือกหัวขอ “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน”หรือเขาท่ีเว็บไซต https://ldd.thaijobjob.com 
เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปในกรมพัฒนาท่ีดิน” 
 
 

http://www.ldd.thaijobjob.com/
http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
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 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรแบงออกเปนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ดังนี้ 
 6.1 ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน) 
   ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองเขารับประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 นั้นตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครสอบแตละตําแหนง แนบทาย
ประกาศนี้ 
 6.2 ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือสอบสัมภาษณและสอบปฏิบัติ) รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏ 
อยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
   โดยจะประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะ และบุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
โดยวิธีการสัมภาษณจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจาอุปนิสัย
อารมณทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูเขารับการประเมิน และสอบปฏิบัติรวมดวยในบางตําแหนงเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมี
คุณธรรมจรยิธรรม ความรูความสามารถทักษะสมรรถนะและอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ท้ังนี้  จะประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และเม่ือสอบ
ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 แลว จึงจะมีสิทธิเขาประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ในภายหลัง  โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ทางเว็บไซต http://www.ldd.go.th เลือกหัวขอ “สมัครงาน 
กรมพัฒนาท่ีดิน” หรือเขาท่ีเว็บไซต https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เปนพนักงานราชการท่ัวไปในกรมพัฒนาท่ีดิน” 

 7. เอกสารและหลักฐานท่ีตอง ย่ืนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้ ง ท่ี  2  
(สอบสัมภาษณ หรือสอบสัมภาษณและสอบปฏิบัติ) 

7.1   ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

7.2  สําเนาประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครของตําแหนงท่ีสมัครสอบ
โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ 

ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือ ปริญญา
บัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑโดยจะตองสําเร็จการศึกษาหรือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวัน 
ปดรับสมัครสอบแขงขันคือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาว 
มายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปด 
รับสมัครมายื่นแทน 
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7.3   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
7.4   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชนใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณีชื่อ – 

ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) แบบ สด.9 หรือ แบบ สด.43 จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้  ในสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ลายมือช่ือ วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารทุกหนา  

หมายเหตุ  ผู ท่ีไดข้ึนบัญชีเม่ือจะไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการจะตองนํา
ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค  
พ.ศ.2553 ซ่ึงไดแก 

-  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
-  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
-  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

อนึ่ง  กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัต ิ
การสมัครสอบไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาท่ีดินจะถือวาผูสมัครสอบเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือเรียกรองใดๆ 
ท้ังสิ้น 

 8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ           
ครั้งท่ี 2 จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1          
ไมต่ํากวารอยละ 60  
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  กรณี ท่ีมีการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผู ท่ีไดคะแนนการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท้ัง 2 ครั้งรวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน 
จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 เทากัน  
จะใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
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 9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 กรมพัฒนาท่ีดิน จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต http://www.ldd.go.th เลือกหัวขอ “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน” หรือเขาท่ีเว็บไซต
https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปใน 
กรมพัฒนาท่ีดิน” โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  
นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 

กรมพัฒนาท่ีดิน ดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดวยความ
เสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะได หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน
ทราบดวย 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี    10     กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

(ลงนาม)                  เบญจพร  ชาครานนท 

 

 

 

     

 

 

 

(นางสาวเบญจพร ชาครานนท) 
อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 

สําเนาถูกตอง 

 

(นายสันธิษณ  ดิษฐอําไพ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่    10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.1 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมวิจัยและพัฒนาหมอดินอาสาและบริหารจัดการเครือขาย  กองวิจัยและพัฒนาการจัดการ

ท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา คนควา วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการปรับปรุงบํารุงดิน รวมถึงการ

อนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการตางๆ แกไขพ้ืนท่ีดินท่ีมีปญหา เชน ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด   
ดินอินทรีย ดินเค็ม ดินทราย ดินลูกรัง ดินท่ีสูง พ้ืนท่ีลาดชัน พ้ืนท่ีในเขตชลประทาน พ้ืนท่ีนานอก
เขตชลประทาน  ดินท่ีถูกชะลางพังทลาย  โดยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

2. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใชท่ีดิน ในระบบผลิตพืชอินทรียตามนโยบาย 
ของรัฐบาลเพ่ือใหเปนอาหารท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 

3. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือใชศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ ดิน น้ํา พืช 

4. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

5. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพ่ือใชศึกษา คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
6. จัดทําแผนงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการตางๆ 
7. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาท่ีดินจากทุกแหลงขอมูล 
8. รวบรวม วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูลทางการเกษตร ขอมูลการพัฒนาท่ีดิน และภูมิปญญาเกษตรกร

จากแหลงขอมูลตางๆ จัดทําใหออกมาอยูในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสารคําแนะนําเพ่ือการ
เรียนรูและการถายทอดเทคโนโลยีใหกับหนวยงานภายในกรมฯ 

9. ศึกษา วิจัย การจัดการดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย 
10. ศึกษา วิจัย การจัดการระบบการปลูกพืช การปลูกพืชผสมผสานเก้ือกูลกัน เพ่ือการหมุนเวียน

ธาตุอาหารในดิน ฟนฟูความอุดมสมบูรณดวยอินทรียวัตถุ ในการผลิตพืชอินทรีย 
11. ศึกษา วิจัย การกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีธรรมชาติใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในการควบคุม

กันเอง และการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี และสารชีวภัณฑ 
12. เปนผูชวยในการคนควา รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลวิชาการจัดทําองคความรู  

เพ่ือนํามาตอยอดขยายผลขับเคลื่อนและสรางเครือขาย 
13. เปนผูชวยในการวิเคราะหสถิติ และการแปรผลวิเคราะห รวมถึงการจัดทําขอมูลนําเสนอโดย 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
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14. เปนผูชวยในการจัดทําฐานขอมูลหมอดินอาสา/เครือขายกลุมเกษตรกร ใชสารอินทรียลดใช
สารเคมีทางการเกษตร/กลุมเกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

15. ปฏิบัติงานในการถอดบทเรียนหมอดินอาสาและกลุมเกษตรอินทรีย ท่ีมีความรู ประสบการณ 
ท่ีโดดเดน เรียบเรียงจัดทําเปนคลังขอมูลความรูดานการพัฒนาท่ีดินเพ่ือใหงายตอการคนหา
นํามาใชประโยชน 

16. สงเสริม เผยแพรประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ สาธิตการใชปุยอินทรีย วัสดุปรับปรุงดิน 
ผลิตภัณฑจุลินทรีย เพ่ือถายทอดความรูดานการพัฒนาท่ีดินแกหมอดินอาสา กลุมเครือขาย และ
เกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย 

17. ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร   

ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางพืชไรนา 
ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร  
ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร หรือทางเคมีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดิน บทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตรและการพัฒนาท่ีดิน เชน ความรูท่ัวไปทางการเกษตร การอนุรักษดิน

และน้ํา การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การวางแผนการใชท่ีดินและการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตร
ท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   

*************************** 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่    10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.2 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร (ดานผลิตและเก็บรักษาจุลินทรีย)     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเก็บรักษาจุลินทรีย  กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
  (กรุงเทพมหานคร) 
  
 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานดานการสํารวจ การจําแนก การคัดเลือกทดสอบความหลากหลายทางชีวภาพ 
ของจุลินทรีย 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาการเพาะเลี้ยง การขยายพันธุจุลินทรียเพ่ือใชประโยชนในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
และสิ่งแวดลอม 

3. เก็บรักษาเชื้อจุลินทรียทางการเกษตรใหคงประสิทธิภาพเพ่ือศึกษาวินิจฉัยตอยอดและใชประโยชน
ทางการเกษตร 

4. วิจัยเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภัณฑจุลินทรียชนิด และรูปแบบใหมๆ ในการ
เปนตนแบบการผลิตผลิตภัณฑจุลินทรียทางการเกษตร 

5. รวมผลิตผลิตภัณฑจุลินทรียเพ่ือใหบริการแกเกษตรกร หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
6. ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพทางดินของกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือรองรับการดําเนินงาน

สงเสริมการใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีทางเกษตร 
7. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใชท่ีดิน ในระบบผลิตพืชอินทรียตามนโยบายของ

รัฐบาลเพ่ือใหเปนอาหารท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 
8. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัย เพ่ือใชศึกษา คนควา 

ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ ดิน น้ํา พืช 
9. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย

เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

10. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลการเกษตรเบื้องตนเพ่ือใชศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหวิจัยเก่ียวกับ
งานวิชาการเกษตรในโครงการตางๆ 

11. ประสานและตรวจสอบขอมูลเพ่ือนํามาจัดทําสื่อเพ่ือการเรียนรูและเพ่ือการถายทอดเทคโนโลยีใหกับ
หนวยงานภายในกรมฯ 

12. ศึกษา คนควา วิจัย และทดลองดานการใชประโยชนของอินทรียวัตถุ และปุยอินทรียชนิดตาง ๆ  
รวมท้ังการใชผลิตภัณฑจุลินทรียดินในการปรับปรุงบํารุงดินอยางยั่งยืน 

13. ปฏิบัติงานดานการสงเสริมเผยแพรประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการและสาธิตการใชปุยอินทรีย
ผลิตภัณฑจุลินทรียดินในการปรับปรุงบํารุงดินในระบบเกษตรยั่งยืน 
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14.  เปนวิทยากรถายทอดความรูแกหมอดินอาสา เกษตรกร และเจาหนาท่ีของรัฐท้ังหนวยงานของรัฐ
ท้ังหนวยงานเดียวกัน และหนวยงานอ่ืนๆ 

15.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร   

ทางโรคพืช ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชสวน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ชวีภาพ ทางชีวเคมี ทางจุลชีววิทยา ทางพฤกษศาสตร  

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดิน บทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตรและการพัฒนาท่ีดิน เชน ความรูท่ัวไปทางการเกษตร การอนุรักษดิน

และน้ํา การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การวางแผนการใชท่ีดินและการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตร
ท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 

(3) ความรูทางเทคโนโลยีชีวภาพ จุลินทรีย โรคพืช จุลชีววิทยา 
(4)  ความรูทางพฤกษศาสตร สรีรวิทยา สมุนไพร 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่    10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.3 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติงานศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา)     กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
 (1)   ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการท่ีดิน  
 (2)   ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการท่ีดิน  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิจัย และคนควาวิธีการหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการอนุรักษดินและน้ําใหเหมาะสมกับสภาพ

พ้ืนท่ี ปองกันการชะลางพังทลายของดิน 
2. วิจัยและพัฒนาการใชประโยชนหญาแฝก การใชพืชคลุมดิน วัสดุคลุมดิน เพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 
3. วิจัยและพัฒนาการจัดการระบบการปลูกพืชเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน ปรับปรุงบํารุงดิน 

การควบคุมศัตรูพืช 
4. ศึกษา วิจัย การจัดการดิน น้ํา พืช ปุย ผลิตภัณฑจุลินทรีย และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือการผลิตอยาง

ยั่งยืน 
5. เปนผูชวยในการคนควา รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลวิชาการ จัดทําองคความรูถายทอด

เทคโนโลยีใหกับเกษตรกร และผูสนใจท่ัวไป 
6. เปนผูชวยในการวิเคราะหสถิติ และการแปรผลวิเคราะห รวมถึงการจัดทําขอมูลนําเสนอโดย 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
7. สงเสริม เผยแพรประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการ รวมถึงสามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรู 
8. เปนผูชวยในการทดสอบ สาธิต การพัฒนาท่ีดิน การผลิตเมล็ดพันธุพืชปุยสด เพ่ือการอนุรักษดิน

และน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร   

ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางพืชไรนา 
ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร  
ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร หรือทางเคมีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดิน บทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตรและการพัฒนาท่ีดิน เชน ความรูท่ัวไปทางการเกษตร การอนุรักษดิน

และน้ํา การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การวางแผนการใชท่ีดินและการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตร
ท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.4 ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
(1)  กลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ  สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
๑.  สํารวจ  รวบรวม วิเคราะห ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย เพ่ือใชในการกําหนดแผน

ยุทธศาสตรและโครงการเก่ียวกับการดําเนินงานเผยแพร กิจกรรม ขาวสาร ความรู 
๒.  เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพ่ือเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทางเผยแพรตางๆ  
๓.  จัดทําสื่อ เพ่ือเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงานแกกลุมเปาหมายผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ  
๔.  ดําเนินการเผยแพรกิจกรรม ความรู และประสานงานการเผยแพรกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชนเก่ียวกับความรูและขาวสารผลงานของหนวยงานผาน
สื่อและชองทางการเผยแพรตางๆ  

๕.  รวมดําเนินการประเมินผล การดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู เพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๖.  จัดทําระบบและฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเผยแพร กิจกรรม ขาวสาร 
ความรู เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดระดับเดียวกันในสาขาวิชานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการ
สื่อสารมวลชน  สาขาวิชาวารสารศาสตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  สาขาวิชานิเทศศาสตรและ
สารสนเทศ  และสาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดิน บทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) ความรูเก่ียวกับการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(3) ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการดานประชาสัมพันธ 
(4) ความรูเก่ียวกับการเขียนขาว บทความ สคริปต วีดีทัศน 
(5)  ความรูเก่ียวกับการผลิตและสรางสื่อประชาสัมพันธ / สื่อออนไลน 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่    10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.5 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
(1) กลุมวิเคราะหและวางระบบขอมูล  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 
(2) กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบฐานขอมูล (Database) และ จัดทําพจนานุกรมขอมูล (Data 

Dictionary) บัญชีขอมูล (Data Catalog) คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) และ แนวปฏิบัติ
สําหรับชุดขอมูล (Dataset Guideline) ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) 

2. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ออกแบบ และ พัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหไดระบบงาน
ประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

3. พัฒนาโปรแกรมและเขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง
เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยํา และมีประสิทธิภาพ 

4. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน 

5. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลประกอบกําหนดคุณลักษณะเฉพาะและการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท้ังดาน Hardware/Software ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงท้ังหนวยงานภายในและภายนอกหนวยงานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาเว็บไซต เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานตามภารกิจใหกับ
หนวยงาน 

7. ศึกษาขอมูลกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. จัดทําคูมือระบบและคูมือผูใชงาน ดานระบบสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต ใหผูใชสามารถ

นําไปใชงานไดดวยตนเอง 
9. ตรวจสอบ ติดตามระบบงาน ประสานงาน ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานระบบสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกต 

คาตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
หรือทางคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ีภารกิจ  
(2)  ความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
(3) ความรูเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร การวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนางานประยุกต  
(4) ความรูเก่ียวกับการใชภาษาทางคอมพิวเตอรเบื้องตน PHP, HTML5, JAVA, Python 
(5) ความรูเก่ียวกับการออกแบบ พัฒนา และดูแลฐานขอมูล 
(6) ความรูเก่ียวกับดาน Big data / ระบบ Cloud  / AI 
(7) ความรูเก่ียวกับชุดคําสั่งปฏิบัติการ และชุดคําสั่งสําเร็จรูป 
(8) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
(9)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(10)  ความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลขอมูล 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ  และสอบปฏิ บัต ิ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
(4)  สอบปฏิบัติ ดังนี้ 

(4.1)  ความรูเก่ียวกับการจัดการฐานขอมูล 
(4.2)  ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล 
(4.3)  ความรูเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมและการทํางานชุดคําสั่งระบบคอมพิวเตอร 

 
 

 
*************************** 

 
 
 
  
 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10    กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.6 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  2  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมมาตรฐานและพัฒนาระบบการวิเคราะหดิน  สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน

(กรุงเทพมหานคร) 
(2) กลุมวิจัยกายภาพดิน  สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดินสาเหตุ

ปญหาของดินและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามมาตรการปรับปรุง และแกไขปญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะหตัวอยางน้ําตามรายการดังนี้ ออกซิเจนละลายน้ําไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด คารบอเนตไบคารบอเนต ชวยนักวิทยาศาสตร วิเคราะหดิน พืช 
4.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการเตรียมสารละลายชนิดตางๆ ในงานตรวจสอบวิเคราะห

ชนิด และปริมาณแรในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหธาตุอาหารท้ังหมดในพืช ปุยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมท้ังงานเรงดวนในการรับรองมาตรฐานสินคาทางการเกษตร 
6.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตร และวิเคราะหงานเรงดวนท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห วิจัยดิน ในหองทดลอง ศึกษาวิจัย การกําหนดมาตรฐานการวิเคราะห 
8.  จัดทํา Web page เพ่ือเผยแพรผลงาน และถายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห วิจัยและปรับปรุง

ฐานขอมูลดิน 
9.   ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิเคราะห วิจัยสมบัติทางกายภาพท่ีเก่ียวกับดิน โครงสราง

ดิน ความชื้นในดิน การเคลื่อนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเปนประโยชนตอพืช และความตองการน้ํา
ของพืช 

10.  วิเคราะหดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดินในหองปฏิบัติการและในหนวยปฏิบัติการเคลื่อนท่ี 
11.  สนับสนนุงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในดานดิน น้ํา พืช 
12.  ใหคําแนะนํา เผยแพรใหความรูแกเกษตรกร และบุคคลท่ัวไป 
13.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับทางดานการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรียเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย ท่ี

เปนประโยชนทางการเกษตรสําหรับเพ่ิมคุณภาพของปุยอินทรียและความอุดมสมบูรณของดิน 
14.  ปฏิบัติหนาท่ีในการสํารวจและเก็บตัวอยางดินและวัสดุเศษพืชในพื้นที่การเกษตรเพ่ือนํามา

คัดแยกจุลินทรียท่ีเปนประโยชนทางการเกษตร และสําหรับเปนฐานขอมูลจุลินทรียดินทาง
การเกษตรตามกลุมชุดดินของประเทศไทย 

15.  ศึกษาและวิจัยในดานคัดแยกประเภทจุลินทรียทางการเกษตรในข้ันตนและการแยกเชื้อจุลินทรีย 
ใหบริสุทธิ์ 
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16.  ศึกษา คนควา และวิจัยในดานการทดสอบกิจกรรมจุลินทรียดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรียดินทาง
การเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสําหรับนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของดิน 

17.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในดานการขยายเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทางการเกษตรเพ่ือผลิต
ใหไดเปนหัวเชื้อจุลินทรียสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียตอไป 

18.  ปฏิบัติหนาท่ีในดานการตรวจสอบวิเคราะหคุณสมบัติของเชื้อจุลินทรียท่ีเปนประโยชนทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยูรอดของเชื้อจุลินทรียเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย 

19.  ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูล การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเก่ียวกับการผลิตและใช
ผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียของกรมพัฒนาท่ีดินใหแกเกษตรกรหนวยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลท่ี
เก่ียวของท่ัวไป 

20.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
ทางชีวเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร  
ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตร
การเกษตร ทางเคมีการเกษตร หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) การวิเคราะห วิจัยพืช ปุย และการปรับปรุงบํารุงดิน และการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตร 

ท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 
(3)   ศึกษา วิเคราะห วิจัยสมบัติ ทางเคมี และกายภาพท่ีเก่ียวของกับดิน โครงสรางดินและแรในดิน 
(4)   ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
(5)   ความรูเก่ียวกับปจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(6)   ความรูพ้ืนฐาน มาตรฐาน และความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10    กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.7 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร (ปฏิบัตงิานศูนยวจิัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชสีมา) กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1) ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการท่ีดิน  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษา วิจัย ทดสอบในดานดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดิน 
2. ทําหนาท่ีผูชวยนักวิทยาศาสตรในการวิเคราะหตัวอยางดิน น้ํา พืช และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือศึกษา

สมบัติทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ 
3. ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการเตรียมสารละลายชนิดตางๆ ในงานตรวจสอบวิเคราะห

ตัวอยาง 
4.  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป Microsoft 
5.  ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูล ใหคําแนะนํา จัดนิทรรศการ เผยแพรใหความรูแกเกษตรกร 

และบุคคลท่ัวไป 
6.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
ทางชีวเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร  
ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ี

ภารกิจ  
(2) การวิเคราะห วิจัยพืช ปุย และการปรับปรุงบํารุงดิน และการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตร 

ท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 
(3)   ศึกษา วิเคราะห วิจัยสมบัติ ทางเคมี และกายภาพท่ีเก่ียวของกับดิน โครงสรางดินและแรในดิน 
(4)   ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
(5)   ความรูเก่ียวกับปจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาท่ีดิน 
(6)   ความรูพ้ืนฐาน มาตรฐาน และความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.8 ตําแหนงเจาหนาที่แผนที่ภาพถาย กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1) กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี

(กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  รวมศึกษาวิเคราะหวิจัยและปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการสํารวจการทําแผนท่ีและการผลิตขอมูล

ภูมิสารสนเทศ 
2.  ตรวจสอบและถายทอดแนวเขตปาไมถาวรตามมติ ครม. 
3.  จัดทําแผนท่ีการจําแนกประเภทท่ีดินฉบับปรับปรุง 
4.  ปรับปรุงแผนท่ีการจําแนกประเภทท่ีดินในระบบดิจิตอล 
5.  จัดเตรียมจัดเก็บและใหบริการขอมูลแผนท่ีตนฉบับ 
6.  นําเขาตรวจสอบแกไขประสานงานขอมูลแนวเขตปาไมถาวรขอมูลแผนท่ีลายเสนในระบบ

คอมพิวเตอร 
7.  จัดทําแผนท่ีแนวหลักเขตปาไมถาวรบนภาพออรโธสีมาตราสวน 1 : 4,000 1 : 25,000 
8.  รวมจัดทํารวบรวมขอมูล (Meta Data) ดานภาพถายทางอากาศภาพถายดาวเทียมและแฟมขอมูล

แผนท่ีทุกประเภทเพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับบริการหนวยงานตางๆของกรมและกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

9.  รวมจัดทํามาตรฐานขอมูลดานภูมิสารสนเทศและรวมจัดเก็บรวบรวมและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ
ดานภูมิศาสตรใหเปนปจจุบัน 

10.   รวมพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใชงานดานภูมิสารสนเทศ 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมสํารวจ หรือ
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  ทางภูมิศาสตร  ทางภูมิศาสตรกายภาพ  ทางภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร  ทางภูมิสารสนเทศ  ทางภูมิศาสตรพัฒนาเพ่ือการจัดการทรัพยากร  ทางเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร  ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ หรือทางภูมิสารสนเทศสิ่งแวดลอม 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ี

ภารกิจ 
(2) ความรูเรื่องเทคโนโลยีการสํารวจและการทําแผนท่ี 
(3)  ความรูดานการรังวัด ภาพถาย (Photogrammetry) และการสาํรวจระยะไกล (Remote 

Sensing) 
(4)  ความรูเก่ียวกับโปรแกรมการใชขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ  และสอบปฏิ บัต ิ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
(4)  สอบปฏิบัติการทําแผนท่ี 

(4.1)  ความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(4.2)  การนําเขาและจัดทําฐานขอมูลภูมิศาสตร 
(4.3)  การจัดทําแผนท่ีดวยโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

  
 

*************************** 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10    กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.9 ตําแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1)   กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห และจัดเก็บขอมูลเขาในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 
2. ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ ใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
3. ศึกษาและแกไขปญหาขอขัดของของการใชโปรแกรม 
4. รวบรวมจัดทําขอมูลเก่ียวกับแฟมขอมูล (Meta Data) และขอมูลแผนท่ี และขอมูลดานระบบ

ภูมิศาสตร เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับการสืบคนและใหบริการขอมูล และการปรับปรุงขอมูล 
ในระยะตอไป 

5. ออกแบบและสรางฐานขอมูลใน Website ของหนวยงาน 
6. จัดทําฐานขอมูลตางๆ ของหนวยงาน และปรับปรุงฐานขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบันเพ่ือใช 

ในดานสารสนเทศ 
7. จัดเตรียม / เรียบเรียง / วิเคราะหขอมูลในรูปดิจิตอลเพ่ือใชในการดําเนินงาน 
8. ประยุกตใช Software สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเฉพาะทาง 
9. จัดทําโปรแกรมเพ่ือใชในการวิเคราะหและแสดงผล ฐานขอมูลเฉพาะท่ีผลิต เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน 
10. ติดตอประสานงานดานขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอก

ออกแบบและสรางฐานขอมูลใน Website ศูนยปฏิบัติการกรมพัฒนาท่ีดินและจัดทําขอมูล 
ในรูป Website เพ่ือจัดสงใหศูนยปฏิบัติการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

11. จัดทํารวบรวม Meta Data งานวิชาการ จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส ปรับปรุงฐานขอมูล 
บน Intranet  ประสานงานดานขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานขอมูล  
Call Center 

12. ควบคุมดูแลโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชในดานการนําเขา ประมวลผล 
ปรับแก ปรับปรุง และผลิตแผนท่ีการจําแนกประเภทท่ีดินและแผนท่ีภาพถายออรโธสี 

13. ศึกษา วิเคราะห จัดเก็บขอมูลดานการเงิน พัฒนาและดูแลระบบงานสารสนเทศดานการเงินการ
คลัง งบประมาณบัญชี พัสดุ 

14. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
หรือทางคอมพิวเตอร  

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ีภารกิจ 
(2) ความรูเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(3) ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรแมขาย และการบริหารจัดการคอมพิวเตอรแมขาย  
(4) ความรูความสามารถดานการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบและเครือขาย  
(5) ความรูความสามารถดานการจัดการระบบจัดการฐานขอมูลบุคคล เงินเดือน คาจาง  
(6) ความรูความสามารถดานการพัฒนาเว็บไซต  
(7)  ความรูดานระบบคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการตาง ๆ  
(8) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
(9)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(10)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 

 
 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10    กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.10 ตําแหนงนิติกร  กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1)   กลุมวินัย  กองการเจาหนาท่ี (กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติงานชวยงานนิติกรในงานวินัยขาราชการ การอุทธรณ การรองทุกข การพิทักษคุณธรรม 
2.  ปฏิบัติงานชวยนิติกรในงานกฎหมายพัฒนาท่ีดิน งานเลขานุการของ คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน 
3.  ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบ กฎ มตคิณะรัฐมนตรี 
4.  ตรวจราง พิจารณาสัญญา 
5.  สรุปสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงทางละเมิด และทางแพง 
6.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพง - ละเมิด - อาญา 
7.  ปฏิบัติงานดานท่ีดิน และท่ีราชพัสดุ 
8.  ประสานงานดานคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
9.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาท่ีดินบทบาทหนาท่ี

ภารกิจ 
(2) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551  
(3) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2551 
(4) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
(5)  ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560  
(6) ความรูเก่ียวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประมวลกฎหมายอาญา 
(7) กฎ ก.พ. และมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวของกับวินัย การรักษาวินัยการอุทธรณ และการรองทุกข 

การพิทักษคุณธรรม 
(8)  ความรูเ ก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 
(9)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
(10)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(11)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(12)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง. พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาที่ดิน  ลงวันที่   10   กรกฎาคม  2563) 

 
 

1.11 ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ (ปฏิบัตงิานศูนยวจิัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชสีมา)  กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 
 (1) ศูนยวิจัยการอนุรักษดินและน้ํา อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  กองวิจัยและพัฒนาการ

จัดการท่ีดิน  

 ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.   ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการงานสารบรรณ 
2.   รับ-สงหนังสือดวยระบบสารบรรณอิเลคทรอนิค 
3.   แจงเวียนหนังสือถึงหนวยงานตางๆ  
4.   จัดเก็บเอกสารและรายงานตางๆ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.   แจกจายสารเรงใหแกเกษตรกรท่ัวไป 

คาตอบแทน 11,280  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางบัญชี ทางพาณิชยการ หรือทางเลขานุการ 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีภารกิจกรมพัฒนาท่ีดิน 
(2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานธุรการ งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
(3)   ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
(4) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
(5) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 


