
                   
  
 
 

 
 

                                          ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
                    เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๑ 
                                       (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

                                               ............................................ 

ดวยกรมการพัฒนาชุมชน มีความประสงครับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) 
รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) เพื่อแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดของผูไดรับการคัดเลือก 
ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  

อาศัยอํานาจตามขอ ๘ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐        
ใหกรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรมเปน อสพ. ตามหลักเกณฑ และวิธีการ   
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ดังนี ้ 

๑. ชื่อตําแหนงที่รับสมัคร จํานวน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชนที่จะไดรับ 

 ๑.๑ ชื่อตําแหนงที่รับสมัคร จํานวน          
       ตําแหนง “อาสาพัฒนา (อสพ.)” จํานวน ๒๐๐ อัตรา  
                          ๑.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน     
       ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เปนระยะเวลา ๑ ป    
โดยบุคคลที่เขารับการคัดเลือกตองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรและวิธีการที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด   
                          ๑.๓ สิทธิประโยชนที่จะไดรับ         
                               ๑) ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) โดย
ไมเสียคาใชจาย 
                               ๒) ปฏิบัติงานครบ ๑ ป มีผลงานเปนที่ยอมรับของประชาชนและหนวยงานราชการ            
จะไดรับบําเหน็จตอบแทน เปนเงิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) พรอมวุฒิบัตร 
 ๓) อสพ. ที่ปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปแลว และมีผลงานดีเดนอาจไดรับการพิจารณา
จากกรมการพัฒนาชุมชนใหตออายุการปฏิบัติหนาที่ไดอีกคราวละหนึ่งป โดยใหนําคาคะแนนประเมินผล     
การปฏิบัติงานทั้ง ๓ รอบมาหาคาเฉลี่ยและพิจารณาตออายุการปฏิบัติหนาที่ของอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่คาคะแนน
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ทั้งนี้ กรณี อสพ.สํารองที่เรียกทดแทนอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน      
จะไมไดรับการประเมินตออายุการปฏิบัติหนาที ่  

๒. อัตราคาตอบแทน : อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๓. ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะอาสาพัฒนาที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ทํางานภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของเจาหนาที่กรมการพัฒนาชุมชน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับ การสงเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน           
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากใหมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานประจํา
อยูในหมูบาน ตําบล 

/๔ คุณสมบัต.ิ.. 
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๔. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
 ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  เปนผูมีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร  
 (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  
                               (๔) เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ สามารถเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการฝกอบรมที่กรมฯ กําหนดได และมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานในพื้นที่หมูบาน ตําบล ที่ไดรับ
มอบหมายครบตามระยะเวลาที่กรมฯ กําหนด 
 ๔.๒ ลักษณะตองหาม 
       (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
  (๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ   
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน                   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
       (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เปนผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
  (๙) เปนผูมีภาระผูกพันในเรื่องการเกณฑทหาร 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขาสอบเพื่อคัดเลือก
เปนอาสาพัฒนา (อสพ.) ได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
และในกรณีที่สมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน 
หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

      ๔.๓ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 ผูสมัครตองไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบเทาในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชา โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 
คือวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 ๕. การรับสมัครคัดเลือกและเงื่อนไขการรับสมัคร  
 ใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการรับสมัครคัดเลือกอาสาพัฒนา 
(อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ตามคุณสมบัติและจํานวนที่กรมฯ กําหนด ดังนี้  
 
                      

/๕.๑ ใหผูประสงค... 
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 ๕.๑ ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที ่  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ ๒๑ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ในวัน          
และเวลาราชการ โดยผูสมัครจะไมเสียคาธรรมเนียมในการสมัครแตอยางใด  
 ๕.๒ ผูสมัครจะตองนําหลักฐานมาใหครบถวนในวันยื่นใบสมัคร เจาหนาที่รับสมัครจะไมรับ 
เอกสารใบสมัคร หากยื่นเอกสารตาง ๆ ไวไมครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศฯ 
 ๕.๓ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง 
ตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป 
ตามประกาศรับสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน  
 ๕.๔ เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบการสมัครคัดเลือก  
   (๑) ใบสมัครคัดเลือก ตามแบบที่กําหนด   
  (๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว       
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก) จํานวน ๓ รูป   
  (๓) สําเนาปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ    
คือวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๑ ฉบับ (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาแลวแตยังไมไดรับปริญญาบัตร       
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับอนุมัติ      
ใหสําเร็จการศึกษาซึ่งตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได)  
  (๒) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๔) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. ไดแก 
       (๔.๑) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
       (๔.๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม  
       (๔.๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (๔.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
       (๔.๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด   
  (๕) บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ทาง
ราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งมีรูปถายและมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน ฉบับจริงพรอม
สําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๖) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ  
  (๗) ผูสมัครหากเปนเพศชาย ตองผานการรับราชการทหาร หรือพนการเกณฑทหารแลว 
หรือมีหลักฐานแสดงวาไมตองรับราชการทหาร 
  (๘) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณ ี                 
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ  
  สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือชื่อ
วันที่ กํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
 
 

/๖. วิธีการคัดเลือก... 



 - ๔ - 
 
 ๖. วิธีการคัดเลือก 
 ๖.๑ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ในวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หรือสถานที่ที่คณะกรรมการจังหวัดกําหนด  
 ๖.๒ กําหนดการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) พรอมกัน                  
ทั่วประเทศ ในวันอาทิตยที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ๖.๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสม          
กับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สํานักงาน       
พัฒนาชุมชนจังหวัด หรือสถานที่ท่ีคณะกรรมการจังหวัดกําหนด    
 ๖.๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)      
ในระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ๖.๕ กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีอาสาพัฒนา 
(อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) และบัญชีสํารอง ภายในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒  

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 ๗.๑ สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) เปนการสอบ        
วัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงดวยวิธีการสอบขอเขียน เปนขอสอบแบบปรนัย จํานวน ๑๐๐ ขอ    
ขอละ ๑ คะแนน รวม ๑๐๐ คะแนน ระยะเวลาในการสอบ จํานวน ๓ ชั่วโมง โดยใชขอสอบจากสวนกลาง         
มขีอบเขตเนื้อหาหลักสูตรในการสอบ ดังนี้   
  (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐   
  (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔   
  (๓) ความรูเกี่ยวกับกรมการพัฒนาชุมชน เชน ประวัติ ความเปนมา รูปแบบและ  
วิธีการพัฒนาชุมชน โครงสรางภารกิจ และยุทธศาสตรแหงความสุขของประชาชน   
  (๔) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง การสราง 
สัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กองทุนชุมชน การแกไขปญหาครัวเรือนยากจน  
  (๕) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  
  (๖) ความรูทั่วไป เหตุการณปจจุบัน   
 ๗.๒ สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) เปนการสอบเพื่อวัด     
ความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เกี่ยวกับทัศนคติการทํางานอาสาพัฒนา ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ทวงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ปฏิภาณไหวพริบ ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค วุฒิภาวะทางอารมณ การแกไขปญหาเฉพาะหนา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 
เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่อาสาพัฒนา (อสพ.)  
 ทั้งนี้ จะดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) กอน และ
เมื่อสอบผานการวัดความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัด         
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  
 
       
 

/๘. เกณฑการตัดสิน... 



 - ๕ - 
 
 ๘. เกณฑการตัดสิน   
        ใหจังหวัดใชเกณฑการตัดสินตามลําดับ ดังนี้ 
     ๘.๑ ผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) จะตอง
เปนผูสอบไดคะแนนในการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวา        
รอยละ ๖๐ 

      ๘.๒ กรณีจังหวัดมีผูสอบไดคะแนนในการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ มีจํานวนนอยกวา ๓ เทาของจํานวนอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ไดรับ
จัดสรรจากกรมฯ ใหใชวิธีการคิดคาคะแนนแบบอิงกลุม ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  

  ๙. การประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
  ๙.๑ กรมการพัฒนาชุมชนจะประกาศรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกแตละจังหวัด เพื่อขึ้น
บัญชีอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ไวไมนอยกวา ๓ เทา ของจํานวน   
อาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ไดรับการจัดสรรจากกรมฯ ภายในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยเรียงตามลําดับ
คะแนนรวมของผูสอบผานการวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง และการวัดความเหมาะสม         
กับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา    
อยูในลําดับที่สูงกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอน  
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   ๙.๒ บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกครั้งนี้ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด    
๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันอีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 ๙.๓ ภายหลังหากมีตําแหนงวางเนื่องจากอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติ
หนาที่ กรมการพัฒนาชุมชน อาจพิจารณาแตงตั้งผู ไดรับการขึ้นบัญชีในลําดับถัดไป เวนแตระยะเวลา         
การปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ในปนั้นคงเหลือนอยกวา ๔ เดือน 

 ๑๐. กําหนดการฝกอบรม  
   กรมการพัฒนาชุมชนจะจัดฝกอบรมหลักสูตรกอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนาชุมชน (อสพ.)           
รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในชวงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒  

 ๑๑. การแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  
       กรมการพัฒนาชุมชนจะแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกและเขารับการฝกอบรมของแตละ
จังหวัดตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรรเพื่อปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดนั้น และใหจังหวัดแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตามที่จังหวัดเห็นสมควร  
     ๑๒. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
           (๑) จะตองทําสัญญาเพื่อเขารับการฝกอบรมกอนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
        (๒) กรมการพัฒนาชุมชน จะแตงตั้งอาสาพัฒนาใหปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด ระหวาง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  
           (๓) จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา   
                          (๔) จะไดรับการสนับสนุนทางวิชาการจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/จังหวัด  และ
กรมการพัฒนาชุมชน ตลอดการปฏิบัติงาน 
 

/(๕) การคัดเลือก... 





ที่ จังหวัด อําเภอ ตําบล
จํานวน อสพ.ที่จัดสรร   

ใหจังหวัด (คน)
หมายเหตุ

1 กระบี่ 8 53 1

2 กาญจนบุรี 13 98 3

3 กาฬสินธุ 18 135 3

4 กําแพงเพชร 11 78 2

5 ขอนแกน 26 199 5

6 จันทบุรี 10 76 2

7 ฉะเชิงเทรา 11 93 3

8 ชลบุรี 11 92 2

9 ชัยนาท 8 53 1

10 ชัยภูมิ 16 124 3

11 ชุมพร 8 70 2

12 เชียงราย 18 124 4

13 เชียงใหม 25 204 5

14 ตรัง 10 87 2

15 ตราด 7 38 1

16 ตาก 9 63 2

17 นครนายก 4 41 1

18 นครปฐม 7 106 2

19 นครพนม 12 99 3

20 นครราชสีมา 32 289 6

21 นครศรีธรรมราช 23 169 4

22 นครสวรรค 15 130 3

23 นนทบุรี 6 52 1

24 นราธิวาส 13 77 8

25 นาน 15 99 3

26 บึงกาฬ 8 53 1

27 บุรีรัมย 23 189 5

28 ปทุมธานี 7 60 1

29 ประจวบคีรีขันธ 8 48 2

30 ปราจีนบุรี 7 65 2

31 ปตตานี 12 115 9

บัญชีจัดสรรจํานวนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)

   สิ่งท่ีสงมาดวย ๓



ที่ จังหวัด อําเภอ ตําบล
จํานวน อสพ.ที่จัดสรร   

ใหจังหวัด (คน)
หมายเหตุ

บัญชีจัดสรรจํานวนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)

32 พระนครศรีอยุธยา 16 209 5

33 พะเยา 9 68 2

34 พังงา 8 48 1

35 พัทลุง 11 65 2

36 พิจิตร 12 89 3

37 พิษณุโลก 9 93 2

38 เพชรบุรี 8 93 2

39 เพชรบูรณ 11 117 3

40 แพร 8 78 2

41 ภูเก็ต 3 17 1

42 มหาสารคาม 13 133 3

43 มุกดาหาร 7 53 1

44 แมฮองสอน 7 45 2

45 ยโสธร 9 79 2

46 ยะลา 8 58 5

47 รอยเอ็ด 20 193 4

48 ระนอง 5 30 1

49 ระยอง 8 58 1

50 ราชบุรี 10 104 2

51 ลพบุรี 11 124 3

52 ลําปาง 13 100 3

53 ลําพูน 8 51 1

54 เลย 14 90 3

55 ศรีสะเกษ 22 206 5

56 สกลนคร 18 125 4

57 สงขลา 16 127 4

58 สตูล 7 36 1

59 สมุทรปราการ 6 50 1

60 สมุทรสงคราม 3 36 1

61 สมุทรสาคร 3 40 1

62 สระแกว 9 59 2

63 สระบุรี 13 111 3



ที่ จังหวัด อําเภอ ตําบล
จํานวน อสพ.ที่จัดสรร   

ใหจังหวัด (คน)
หมายเหตุ

บัญชีจัดสรรจํานวนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๑ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)

64 สิงหบุรี 6 43 1

65 สุโขทัย 9 86 2

66 สุพรรณบุรี 10 110 4

67 สุราษฎรธานี 19 131 3

68 สุรินทร 17 159 4

69 หนองคาย 9 62 2

70 หนองบัวลําภู 6 59 1

71 อางทอง 7 73 2

72 อํานาจเจริญ 7 56 1

73 อุดรธานี 20 156 4

74 อุตรดิตถ 9 67 2

75 อุทัยธานี 8 70 1

76 อุบลราชธานี 25 219 5

878 7,255 200รวมทั้งหมด


