
(ส าเนา) 
 
 

 
                  
                   ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
                                                 กรมช่างโยธาทหารอากาศ    
                         เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                      
                         ด้วย กรมช่างโยธาทหารอากาศ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรและ  
จ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๑๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                         ๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
๑.๑  ช่างเขียนแบบ กลุ่มงานเทคนิค จ านวน ๑ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐บาท 

ค่าครองชีพพิเศษ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท                                 
                               ๑.๒  ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น  กลุ่มงานเทคนิค จ านวน ๑ อัตรา 
ค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐บาท ค่าครองชีพพิเศษ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท                                 
                               ๑.๓  ช่างไฟฟ้า กลุ่มงานเทคนิค จ านวน ๓ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท  
ค่าครองชีพพิเศษ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
 ๑.๔  ช่างไม้ กลุ่มงานเทคนิค  จ านวน ๔ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท  
ค่าครองชีพพิเศษ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท       
 ๑.๕  ช่างปูน กลุ่มงานเทคนิค จ านวน ๒ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท  
ค่าครองชีพพิเศษ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท       

                          ๒.  ลักษณะงานและความรับผิดชอบโดยย่อของต าแหน่ง 
                               ๒.๑  ต าแหน่ง ช่างเขียนแบบ  
                                      -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเขียนแบบรายละเอียดงานด้านตกแต่งภายในอาคาร  
                                      -  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยสถาปนิก  ในการเขียนแบบ รายการ  และงานต่าง ๆ 
                                      -  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับราชการ  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
                              ๒.๒  ต าแหน่ง ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น   
                                      -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจสอบ  ปรนนิบัติบ ารุง ซ่อม รื้อถอน  ควบคุม 
ดูแล และประกอบเครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ   
         -  ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ และท าความเย็น   
                                     -  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับราชการ  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
                              ๒.๓  ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า  
                                     -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมการใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า  การรับ -  จ่าย 
กระแสไฟฟ้าแรงสูง การเตรียมอุปกรณ์ ส ารวจ ประมาณการ ติดตั้ง รื้อถอน เครื่องก าเนิดไฟฟ้า  
                                     -  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า 

      -  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับราชการ  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 
 
                                                                     ๒.๔  ต าแหน่ง ช่างไม ้... 
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           ๒.๔  ต าแหน่ง ช่างไม ้ 
 -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับด้านงานไม้ ในการสร้าง การซ่อมแซมอาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
 -  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างไม้ 
 -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
                                ๒.๕  ต าแหน่ง ช่างปูน  
                                       -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดตั้ง รื้อ
ถอนและโยกย้ายเก่ียวกับงานช่างปูน    
                                       -  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างปูน 
                                       -  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับราชการ  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

                         ๓.  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

                         ๔.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร   
                              ๔.๑  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร และไม่มีลักษณะต้องห้าม   ดังนี้ 
                                     ๔.๑.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
                                     ๔.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
                                     ๔.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์  
                                     ๔.๑.๔  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
                                    ๔.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                                    ๔.๑.๖  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย  ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑ แห่ง
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
                                    ๔.๑.๗  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                                    ๔.๑.๘  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เป็น
ผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
                                    ๔.๑.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                    ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
                                    ๔.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ          
                                    ผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๔.๑.๔ และ ๔.๑.๕ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการ
เลือกสรร จะต้องลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวก่อนท าสัญญาจ้าง 
 
 
 
                                                                                                   ๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะ …                     
 
 
 



                                                              - ๓ - 
     
                             ๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะ                     
                                    ๔.๒.๑  ต าแหน่ง ช่างเขียนแบบ ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
สาขาวิชาช่ า งออกแบบตกแต่ งภายใน หรือ เทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ เ กี่ ยวข้องกับลักษณะงาน  
ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใด  
เป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 
                                ๔.๒.๒  ต าแหน่ง ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น ส าเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้ อง
กับลักษณะงาน ในกรณีท่ีเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ใดเป็นการเฉพาะผู้นั้นจะต้องมีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า ๕ ป ี                                                         
                                    ๔.๒.๓  ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในกรณี  
ที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 
ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี                                                                                               
                                   ๔.๒.๔  ต าแหน่ง ช่างไม้ ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงาน ที่ต้อง
ใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะผู้นั้นจะต้องมีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี  
                                   ๔.๒.๕  ต าแหน่ง ช่างปูน ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ
เฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 
                                  ๔.๒.๖  ต าแหน่ง ตามข้อ ๔.๒.๑ ถึง ๔.๒.๕เป็นเพศชาย และพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว            
                           ๕.  การรับสมัคร 
                                ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                                       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ กองก าลังพล กองบังคับการ 
กรมช่างโยธาทหารอากาศ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
(เวลาราชการ ๐๘๐๐ ถึง ๑๖๐๐ เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่  กองก าลังพล  
กองบังคับการ กรมช่างโยธาทหารอากาศ  โทรศัพท ์๐ ๒๕๓๔ ๖๓๓๓, ๐ ๒๕๓๔ ๖๓๒๙   
                                ๕.๒  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด) ดังนี้.- 
                                      ๕.๒.๑  รูปถ่ายปัจจุบันสีหรือขาวด า ครึ่งตัว หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
                                      ๕.๒.๒  ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษาครบหลักสูตร (กรณียัง
ไม่ได้รับประกาศนียบัตร ให้ใช้หนังสือรับรองของสถานศึกษานั้น ๆ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งที่รับสมัคร และใบรับรองการผ่านงาน (ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี)                        
        ๕.๒.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร 
                                      ๕.๒.๔  ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร      
 

                                                                                             ๕.๒.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน ... 
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                                      ๕.๒.๕  ส าเนาทะเบียนบ้านของบิดา และมารดา หากบิดามารดาถึงแก่กรรม 
ต้องน าใบมรณบัตรของผู้ตายจากส านักทะเบียนท้องถิ่นมาแสดงด้วย กรณีบิดามารดามิได้จดทะเบียนสมรส
หรือจดทะเบียนสมรสแต่มารดามิได้เปลี่ยนมาใช้นามสกุลของบิดา ผู้สมัครต้องน าทะเบียนการรับรองบุตรหรือ
หลักฐานแสดงว่าเป็นมารดาที่แท้จริงของตนมาแสดงด้วย   
                                      ๕.๒.๖  หลักฐานใบสุทธิหรือระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับตัวจริง พร้อมส าเนา 
อย่างละ ๑ ฉบับ                    
                                      ๕.๒.๗  หลักฐานสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน (สด.๘) หรือหลักฐานทะเบียน 
กองประจ าการ (สด.๓) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (สด.๔๓) ฉบับตัวจริงพร้อมส าเนาจ านวน ๑ ฉบับ 
                                      ๕.๒.๘  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล, ใบส าคัญการสมรสหรือใบหย่า (ในกรณี 
ที่ชื่อตัว - สกุล ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอ่ืน) พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)    
                                ๕.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร   
                                       ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ  
ของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถื อว่าการรับสมัคร 
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

                            ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
                                 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

                            ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
                                 ๗.๑  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่
สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
                                 ๗.๒  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแตล่ะครั้งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐   

                           ๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา  
และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
                           กรมช่างโยธาทหารอากาศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ อาคารกองบังคับการ  
กรมช่างโยธาทหารอากาศ และทางเว็บไซต์  www.civil.rtaf.mi.th                     

                           ๙.  การประกาศบัญชรีายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร                       
                                    ๙.๑  การประกาศผลการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  จะประกาศผลเรียงตามหมายเลข
สมัครสอบของแต่ละต าแหน่ง โดยคัดเลือกผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด    
 
 
                                                                                       ๙.๒  การประกาศผลขั้นสุดท้าย ... 
 
 
 

http://www.civil.rtaf.mi.th/


                                                               - ๕ - 
 
                                                                                                
                               ๙.๒  การประกาศผลขั้นสุดท้าย จะประกาศบัญชีรายชื่อผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนรวม (คะแนนประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒) ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนน
ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาคปฏิบัติ) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่าและ 
จะด าเนินการขึ้นบัญชีรายชื่อผู ้ที ่อยู ่ในล าดับส ารองไว้   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ 
สิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศบัญชีรายชื่อ        

                    ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้าง 
                           การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  

                                    

                                  ประกาศ    ณ    วันที่   ๓๑  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖๑  

 
                                            (ลงชื่อ) พลอากาศตรี เรืองวิทย์  ศรีนวลนัด                                                                       
                                                                     (เรืองวิทย์  ศรีนวลนัด) 
                                     ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
                                                                   กรมช่างโยธาทหารอากาศ  
 
                                      
การแจกจ่าย 
 - นขต.ทอ.และ นขต.ชย.ทอ. 
 
ส าเนาถูกต้อง 
 
 (ลงชื่อ) น.อ.ชัยชนะ  ค าตะเพ็ชร์ 
               (ชัยชนะ  ค าตะเพ็ชร์) 
                หก.กกพ.บก.ชย.ทอ.  
                      ๓๑ ต.ค.๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                        การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 

----------------------------------------------------- 
ลักษณะงาน 
             ๑. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการเขียนแบบรายละเอียดงานด้านตกแต่งภายในอาคาร  
             ๒.  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยสถาปนิก ในการเขียนแบบ รายการ และงานต่าง ๆ 
             ๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน      เทคนิค 
ต าแหน่ง      ช่างเขียนแบบ จ านวน ๑ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
      ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบรายละเอียดงาน
ด้านตกแต่งภายในอาคาร 
      ความรู้ทั่วไป 

 
๘๐ 

 
๒๐ 

 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       ความสามารถทางด้านการเขียนแบบ 

 
๑๐๐ 

 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
       บุคลิกลักษณะ 
       การใช้ความรู้ 
       ท่วงทีวาจา 
       ปฏิภาณไหวพริบ 
       ความรู้ทั่วไป 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
การสอบสัมภาษณ์ 

๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 

----------------------------------------------------- 
ลักษณะงาน 

              ๑.  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจสอบ ปรนนิบัติบ ารุง ซ่อม รื้อถอน  ควบคุม ดูแล และ
ประกอบเครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ   
              ๒.  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น   
              ๓.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                                                     

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน      เทคนิค 
ต าแหน่ง      ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น จ านวน ๑ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
      ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจสอบ และ
ประกอบเครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ   
 
     ความรู้ทั่วไป 

 
 

๘๐ 
 

๒๐ 

 
 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       ความสามารถในงานช่างช่างซ่อม
เครื่องปรับอากาศและท าความเย็น   

 
 

๑๐๐ 

 
 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
       บุคลิกลักษณะ 
       การใช้ความรู้ 
       ท่วงทีวาจา 
       ปฏิภาณไหวพริบ 
       ความรู้ทั่วไป 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
การสอบสัมภาษณ์ 

๓๐๐ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 

----------------------------------------------------- 
ลักษณะงาน 
             ๑. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมการใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า การรับ – จ่าย 
กระแสไฟฟ้าแรงสูง การเตรียมอุปกรณ์ ส ารวจ  ประมาณการ ติดตั้ง รื้อถอน เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
             ๒. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า 
             ๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย                       
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน      เทคนิค 
ต าแหน่ง      ช่างไฟฟ้า จ านวน ๓ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
      ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าก าลัง 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ 
      ความรู้ทั่วไป 

 
๘๐ 

 
๒๐ 

 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       ความสามารถทางด้านช่างไฟฟ้า 

 
๑๐๐ 

 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
       บุคลิกลักษณะ 
       การใช้ความรู้ 
       ท่วงทีวาจา 
       ปฏิภาณไหวพริบ 
       ความรู้ทั่วไป 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
การสอบสัมภาษณ์ 

๓๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 

----------------------------------------------------- 
ลักษณะงาน 
             ๑. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับด้านงานไม้ ในการสร้าง การซ่อมแซมอาคาร และสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ 
             ๒. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างไม้ 
             ๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย                       
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน      เทคนิค 
ต าแหน่ง      ช่างไม้ จ านวน ๔ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
      ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านช่างไม้ 
      และก่อสร้าง  
      ความรู้ทั่วไป 

 
๘๐ 

 
๒๐ 

 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างไม้ 

 
๑๐๐ 

 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
       บุคลิกลักษณะ 
       การใช้ความรู้ 
       ท่วงทีวาจา 
       ปฏิภาณไหวพริบ 
       ความรู้ทั่วไป 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
การสอบสัมภาษณ์ 

๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 
----------------------------------------------------- 

ลักษณะงาน 
             ๑. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดตั้ง รื้อถอน โยกย้าย เกี่ยวกับ 
งานช่างปูน  
             ๒. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างปูน 
             ๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย                       
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
กลุ่มงาน      เทคนิค 
ต าแหน่ง      ช่างปูน จ านวน ๒ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
      ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านช่างปูน 
      และก่อสร้าง 
      ความรู้ทั่วไป 

 
๘๐ 

 
๒๐ 

 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       ความสามารถงานทางด้านช่างปูน 

 
๑๐๐ 

 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 
       บุคลิกลักษณะ 
       การใช้ความรู้ 
       ท่วงทีวาจา 
       ปฏิภาณไหวพริบ 
       ความรู้ทั่วไป 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
การสอบสัมภาษณ์ 

๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 


