
๑ 
 

 

 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความประสงค์  จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ฉะนั้น อาศัยค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๕๑๒ /๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
     ๑.๑  ต าแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอเมือง  จ านวน  ๙ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอเรณูนคร  จ านวน  ๓ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอธาตุพนม  จ านวน  ๑  อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอปลาปาก  จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอบ้านแพง  จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอนาทม  จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอนาหว้า  จ านวน  ๒  อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอศรีสงคราม จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอท่าอุเทน  จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอโพนสวรรค์ จ านวน  ๒ อัตรา 
                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจ าอ าเภอนาแก  จ านวน  ๑  อัตรา 
     ๑.๒  อัตรา  จ านวน   ๒๘  อัตรา  ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐   บาท    
     ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง   นับแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
     ๑.๔ ขอบข่ายภารกิจงาน 
        (๑)  สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีทุกอ าเภอในจังหวัดนครพนมได้ 
        (๒)  ช่วยฟื้นฟู บ าบัด  ดูแลและเลี้ยงดูเด็กพิการ ภายใต้ค าแนะน าของครูผู้สอนหรือนักวิชาชีพ 
        (๓)  ออกพ้ืนที่ เพ่ือส ารวจข้อมูลและช่วยเหลือเด็กพิการ 
        (๔)  ช่วยประสานเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 
        (๕)  ช่วยเหลือครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการ 
        (๖)  บันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวันและรวบรวมปัญหาเสนอหัวหน้างานประจ า 
        (๗)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

www.jobthaidd.com

งานราชการ
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๒ 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
     (๓) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

          ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๓. การรับสมัคร 
     ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที ่                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  ต าบลนาราชควาย  อ าเภอเมือง  จังหวัดนคพรนม  ตั้งแต่วันที่                   
๑ – ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 
     ๓.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท                           
     ๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถงึวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
            (๒) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
            (๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ฉบับ 
            (๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)    อย่างละ ๑ ฉบับ 
            (๗) ใบรับรองแพทย์สถานพยาบาลของรัฐ   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
            ทั้งนี ้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องให้ครบถ้วน 
     ๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากตัวผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ              



๓ 
 

อันเป็นผล ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ             
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภายในวันที่ 
๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๗.๐๐ น.  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม และทางเว็ปไซต์
www.nakhonphanomspecial.net หรือ Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนมหรือสอบถาม
ทางโทรศัพทห์มายเลข ๐-๔๒๕๓-๐๘๗๓  และสอบคัดเลือกในวันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๐๐ น.             
เป็นต้นไป ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     ผู้สมัครต้อง  ได้รับการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

ว/ด/ป 

เวลา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ

ประเมิน 

๗  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

เวลา๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

ความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ ๕๐ สอบข้อเขียน 

เวลา ๑๐.๓๐ น.               

เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ 

๑.คุณลักษณะบุคคล  เช่น ความซื่อสัตย์  มนุษย์สัมพันธ์  

บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ปฏิภาณไหวพริบ  ความอดทน  เสียสละ การมีจิตส านึกใน

การบริการที่ดี  การประสานงานการให้บริการและ              

การท างานเป็นทีม 

๒.ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

๕๐ 

 

สอบ

สัมภาษณ์ 

 รวม ๑๐๐  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนในการสอบคัดเลือก แต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ และรวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐                  
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือก ได้คะแนนเท่ากัน                    
ให้จัดเรียงล าดับที่จากคะแนนสอบดังนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนน ความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนน ความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ เท่ากัน ให้พิจารณา
ล าดับที่ก่อนหลังในการสมัคร 
 



๔ 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ ๘  ตุลาคม ๒๕๖๑  
เวลา ๑๗.๐๐  น. เป็นต้นไป ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า จังหวัดนครพนม หรือทางเว็ปไซต์ 
www.nakhonphanomspecial.net หรือ Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนมหรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๒๕๓-๐๘๗๓   
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

     ผู้ผ่านการคัดเลือกในแต่ละอ าเภอ จะต้องมารายงานตัวและปฏิบัติหน้าที่ในวันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑   

เวลา ๐๘.๓๐ น. จัดท าสัญญาจ้างไดก้็ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติเงินแล้วเท่านั้นและหากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา

ที่ก าหนดถือว่า   สละสิทธิ์     

 
 
 
 
                         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                          

                  
                                                                                ( นายสุพจน์    ชะพินใจ ) 
                                                               ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคล เป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน/ เดือน / ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๑  
๒ การรับสมัคร  ๑-๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  
๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  
๔ สอบคัดเลือก   ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๑  
๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๑  
๖ รายงานตัว ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑  
๗ จัดท าสัญญาจ้าง เม่ือได้รับการอนุมัติเงิน  

 


