
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบ 

ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
      
 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๒ 



 
 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐  
 

ที ่ รายการปฏิบัติ วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินการ หมายเหตุ 
๑. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ,

ประกาศรับสมัคร อสพ. ,เอกสารการรับสมัคร และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
อสพ.รุนที่ ๗๐ 

๑๕ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓ 

๒. จังหวัด และกรมฯ ประชาสัมพันธ ประกาศรับสมัคร อสพ. รุนที่ ๗๐ ๒๕ พฤษภาคม – ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓ 
๓. ปดรับสมัคร อสพ. รุนที่ ๗๐ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐  
๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน    

วัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียน  
 ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐  

๕. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สงสรุปรายชื่อผูมสีิทธิ์ สอบขอเขียน 
(เอกสารหมายเลข ๕) ใหกรมฯทาง OA นายสุธรรม  วัฒนหน ูหรือ   
ทุกคนในกลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนและองคกรชุมชน สํานักเสริมสราง
ความเขมแข็งชุมชน  

๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ สงกรมฯ 

๖. สอบขอเขียน ณ สถานที่ ที่สํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดกําหนด วันอาทิตย ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๐  
๗. จังหวัดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ (ผานขอเขยีนรอยละ ๖๐ 

ขึ้นไป) ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หรือตามสถานท่ี                       
ที่จังหวัดกําหนด 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐  

๘. สอบสัมภาษณ ณ สถานที่ ที่สาํนกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดกําหนด 
(ระยะเวลาการสมัภาษณอยูในดุลยพินิจของพัฒนาการจังหวัด หรือ
คณะกรรมการที่จังหวัดแตงตั้ง) 

๑๕ มิถุนายน – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๐  

๙. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประกาศผลรายชื่อผูผานการคัดเลือก
อาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ และผูสอบไดลําดับสํารอง  
 

๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐  

๑๐. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงแบบสรุปรายชื่อผูผานการคัดเลือก       
(เอกสารหมายเลข ๖) ใหกรมฯ ทาง OA นายสุธรรม   วัฒนหน ูหรือ   
ทุกคนในกลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนและองคกรชุมชน สํานักเสริมสราง
ความเขมแข็งชุมชน 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ สงกรมฯ 

๑๑. กรมฯ แจงรายช่ือผูเขารับการอบรมกอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนาชุมชน 
ตามรุนที่กรมฯกําหนด ใหจังหวัดทราบเพื่อแจงผูผานการคัดเลือกเขา
ฝกอบรมฯ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐  

๑๒. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมแบบตอบรับผูเขารับการฝกอบรม
กอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนารุนที่ ๗๐ ใหกรมฯ ทาง OA นายสุธรรม  
วัฒนหนู หรือ หรือ ทุกคนในกลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนและองคกร
ชุมชน สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สงกรมฯ 

๑๓. กรมฯเรียกผูผานการคัดเลือก จํานวน ๒๐๐ คน เขาฝกอบรมกอน
ปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ โดยนําสญัญามาสงให             
ณ สถานที่ฝกอบรมฯ 

รุนที่ ๑ : ๑๑ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
รุนที่ ๒ : ๑๔ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 

๑๔. กรมฯจัดทําคําสั่งแตงตั้ง อสพ. รุนที่ ๗๐ พรอมแจงจังหวัด และแจงให 
อสพ.เดินทางไปรายงานตัวตามคําสั่ง (มีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

๒๐ กันยายน ๒๕๖๐   

๑๕. อสพ.รุนที่ ๗๐ รายงานตัวเพ่ือปฏบิัติงาน ณ จังหวัดที่ไดรับการแตงตั้ง ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐  

 
 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.)  รุนที่ ๗๐   
กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 
เรียน  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคดัเลือกเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ จึงขอแจงรายละเอียด
ของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี ้
๑. ชื่อ-นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)......................................................สัญชาติ...............ศาสนา..................... 

๒. เกิดวันที่........เดือน..................พ.ศ............... อาย.ุ.......ป.......เดือน  สถานภาพ.............................กรุปเลือด......... 

๓. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี   
 

    วันออกบัตร........................วันที่บัตรหมดอายุ.............................ออกให ณ  จังหวัด.............................................. 

๔.  ที่อยูปจจุบัน เลขที่............หมูที่........ตรอก/ซอย........................ถนน..........................ตําบล/แขวง....................... 

    อําเภอ/เขต................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย....................โทรศัพท..................... 

๕.  วุฒิการศึกษา.....................................................................สาขา/วิชาเอก.............................................................. 

    ชื่อสถานทีศ่ึกษา...........................................วันเดือนปที่จบ......................คะแนนเฉลี่ยสะสม................................ 

๖.  ชื่อบิดา..................................................อาชีพ.......................................ตําแหนง.......................................................... 

    สถานที่ทํางาน..............................................................................................โทรศัพท..................................................... 

    ชื่อมารดา................................................อาชีพ.......................................ตําแหนง......................................................... 

    สถานที่ทํางาน..............................................................................................โทรศัพท..................................................... 

๗. ประสบการณการเปนอาสาพัฒนา (อสพ.)  ไมเคยเปน อสพ.    เคยเปน อสพ. รุนที่....................................... 

๘. ปจจุบัน  (  ) ยังไมมีอาชีพ         (  ) กําลังศึกษาตอระดับ................................................................................... 

          (  ) ลูกจางในหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน ตําแหนง..............................อายุการทํางาน......ป........เดือน 

                     สถานที่ทํางานชื่อ.................................................................โทร.................................................... 

๙.  ความรูความสามารถพิเศษ................................................................................................................................... 

๑๐.  ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมใบสมัครรวม.................ฉบับ 

    (   ) สําเนาใบรายงานผลการศึกษา และสําเนาใบปริญญาบัตร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  

    (   ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

    (   ) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

    (   ) ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 

    (   ) สําเนาหลักฐานอืน่ ๆ (ระบุ)..................... จํานวน ๑ ฉบับ 

๑๑. เหตุผลที่มาสมัครสอบในคร้ังนี้.............................................................................................................................. 

        ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้  เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปน             
ผูมีคุณสมบัติ สําหรับตําแหนงอาสาพัฒนา ครบถวนตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

                  ลงลายมือชื่อ............................................................................ผูสมัคร 
          (..........................................................) 
                  วันที่..........เดือน.............................พ.ศ................... 
สําหรับเจาหนาที่ผูรับสมัคร 
(   ) หลักฐานถูกตองครบถวน  
         ลงลายมือชื่อ....................................................................ผูรับสมัคร 
                 (........................................................) 
         ตําแหนง............................................................... 

             

     
    ตดิรูปถ่าย 

        ขนาด 

   ๑.๕ X ๑ นิ�ว 

ลําดบัที�สมคัร.................... 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 
 
 
 
 

ตัวอยางบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกอาสาพัฒนา รุนที่  ๗๐  
 

            สวนที่ ๑                                            สวนที่ ๒ 
 

หมายเหตุ : 
 

ใหผูที่รับสมัครออกลําดับที่สมัครในบัตรประจําตัวผูสมัครคัดเลือกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐  โดยสวน
ที่ ๑ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเก็บไว  และ สวนที่ ๒ ใหกับผูสมัครเก็บไวเพื่อเปนหลักฐานในการเขารับ
การสอบ 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจําตัวผูสมัครคัดเลือก 
เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

บัตรประจําตัวผูสมัครคัดเลือก 
เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

                                   ลําดับที่สมัคร 
 

    

สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด........................................................ 

                                ลําดับที่สมัคร 
 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................................... 

                    เลขประจําตัวสอบ                  
 

     

นาย/นาง/นางสาว............................................. 
นามสกุล............................................................ 
 
 
 
 .........................................               ......................................... 
       เจาหนาที่รับสมัคร                ลายมือชื่อผูสมัคร    
 
                              
  

              เลขประจําตัวสอบ                  
 

     

                       นาย/นางสาว............................................ 
                       นามสกุล.................................................... 
 
 
   
.........................................        ......................................... 
   ลายมือชื่อผูสมัคร             เจาหนาที่รับสมัคร   
 

ตองแสดงบัตรนี้คูกับบัตรประจําตัวประชาชน 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

๑.๕” x  ๑ ” 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

๑.๕” x  ๑” 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 
 
 
 

ใบลงทะเบียนการรับสมัครอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด................................................ 

 

ว/ด/ป  
ที่สมัคร 

ลําดับที่สมัคร ชื่อ-สกุล ลายมือชื่อผูสมัคร หมายเลขโทรศัพท 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
จํานวนชาย..........................................คน  หญิง.............................................คน  รวมทั้งสิ้น..........................คน 

                                                   
 

ลงชื่อ...................................................... 
         (.......................................................) 
    ตําแหนง..................................................... 
                                   ..…...../......................../ ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 
แบบสรุปรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียน 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด............................................... 
 

 
ที ่

 
เลขประจําตัวสอบ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ที่อยู 

 
โทรศัพท 

 
หมายเหต ุ

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................................                     
 (..........................................................) 
 ตําแหนง............................................... 
    ........../......................../๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
** หมายเหตุ **  สงกรมการพัฒนาชุมชน ทาง OA นายสุธรรม  วัฒนหน ูกลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนฯ 
สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน หรือโทรสาร (Fax) เบอร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๒-๓   
ภายในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 



 
 

 
แบบสรุปรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐  

ตามประกาศจังหวัด............................................... 
 

ลําดับ
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ที่อยู 

โทรศัพท เคยเปน อสพ. หมายเหต ุ
ไมเคย เคยเปน 

อสพ.รุนที่... 
 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................................                     
 (..........................................................) 
 ตําแหนง............................................... 
    ........../......................../๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** หมายเหตุ ***  ๑. ประสบการณการเปน อสพ. ดูขอมูลไดจากใบสมัคร ขอ ๗      
                       ๒. สงกรมการพัฒนาชุมชนทาง OA นายสุธรรม  วัฒนหนู กลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนฯ                   
สํานักเสริมสรางความเขมแขง็ชุมชน หรือโทรสาร (Fax) เบอร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๒-๓  ภายในวันที่ ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 
งบประมาณที่จัดสรรตอจังหวัด ในการคัดเลือกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

สามารถใชเปนคาใชจาย ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

ที ่ เรื่อง คาใชจาย หมายเหตุ 

๑. จัดทําใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐   

ตามจํานวนผูสมัคร 

ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ 
และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๒. บัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก
อาสาพัฒนา รุนที่  ๗๐ 

๓. ใบลงทะเบียนการรับสมัครอาสาพัฒนา 
(อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

๔. ผลิตขอสอบภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) 

ตามประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบฯ 
  

๕. แบบใหคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) เพื่อแตงตั้งเปน
อาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๐ 

ตามจํานวนคณะกรรมการสัมภาษณ และจํานวนผูมี
สิทธิ์สอบฯ   

๖. คาตอบแทนคณะกรรมการคุมสอบ    - ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมงในวันทําการปกติ 
อัตราคาตอบแทนไมเกิน ๑๐๐ บาทตอวัน 
  - ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมงในวันทําการปกติ 
อัตราคาตอบแทนไมเกิน ๒๐๐ บาทตอวัน 
  - ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓ ชั่วโมงในวันหยุดราชการ 
อัตราคาตอบแทนไมเกิน ๒๐๐ บาทตอวัน 
  - ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ ชั่วโมงในวันหยุดราชการ 
อัตราคาตอบแทนไมเกิน ๔๐๐ บาทตอวัน 

อางอิงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยอาสาพัฒนา พ.ศ.
๒๕๔๐ ขอ ๘ และ
ภายใตระเบียบ
กระทรวงการคลงั     
วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนการสอบ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๗. คาตอบแทนคณะกรรมการจัดสถานที่
สอบ 

๘. คาตอบแทนคณะกรรมการผลติขอสอบ 

    

๙. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
กระดาษคําตอบ 

    - ใหกรรมการที่ทําหนาที่ตรวจกระดาษคําตอบ 
ไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายวิชา ไมเกิน ๔ บาท    
ตอผูเขาสอบหนึ่งคน                                         
     - การสอบครั้งใด กรรมการไดรับเงินคาตอบแทน
ไมถึง ๓๐๐ บาท ใหไดรับเงิน ๓๐๐ บาท    

๑๐. คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสมัภาษณ   - ในกรณีกรรมการไมเกิน ๓ คนใหคะกรรมการคน
หนึ่งไดรับคาตอบแทน ไมเกิน ๘ บาทตอผูเขาสอบ 
หนึ่งคน                
   - ในกรณีที่มีกรรมการเกินกวา ๓ คน ใหเฉลี่ย
จายเงินใหแกกรรมการภายในวงเงินที่กรรมการ ๓ คน
พึงจะไดรับ  

    

  
** หมายเหตุ ** คาใชจายอื่น ๆ อยูในดุลยพินิจของพัฒนาการจงัหวัด  


