
 
 

ประกาศโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

 
 ดวยโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจาง ของพนักงานราชการ พุทธศักราช 2552  
ประกาศ ณ วันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พุทธศักราช ๒๕54 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕54 และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 511/๒๕๕9 
เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  สั่ง ณ วันที ่ ๒8  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑.  ชื่อตําแหนง  กลุมงานและรายละเอียดการจางงาน 
  กลุมงาน     บริหารทั่วไป 
  ชื่อตําแหนง  ครูผูสอน   

      กลุมวิชาเอกการศึกษาพิเศษ      3   ตําแหนง   
      กลุมวิชาเอกพลศึกษา     1   ตําแหนง   
      กลุมวิชาเอกกิจกรรมบําบัด    1   ตําแหนง   

  รายละเอียดการจางงานปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
    ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูท่ีมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป 
                  (๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                  (๔)  ไมเปนผูที่มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามทีกํ่าหนดไวใน กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
        (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 
ในพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา    
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
         (8)  ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

 

 ทั้งนี้  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 
คุณสมบัต.ิ.. 

http://www.xn--12clj3d7bc4c0cbcc.net/


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 ๑. เปนผูไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี กลุมวิชาเอกการศึกษาพิเศษ กลุมวิชาเอกพลศึกษา                    

และกลุมวิชาเอกกิจกรรมบําบัด 
 ๒. เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2557 และแกไข เพ่ิมเติม 
 ๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่เปนปจจุบัน ไมหมดอายุ หรือมีการดําเนินการตอใบอนุญาตเรียบรอย 
 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรใหขอ  

และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่หองฝายบริหารงานบุคคล โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร ตั้งแตวันที ่12 - 18      
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  ตัง้แตเวลา 08.30 – 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ  

๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนดํา  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  จํานวน ๓ รูป 
                 (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  เชน  ปริญญาบัตร  หรือระเบียบการแสดงผลการเรียน  
หรือหนังสือรับรองของ สถานศึกษาที่มีขอความระบุวา “ไดเรียนจบหลักสูตรแลวอยูระหวางรอการอนุมัติ”  
จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันทีป่ดรับสมัคร วันสุดทาย 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
  (๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล 
                       (ในกรณีที่ชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
     (๕)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน ๑ ฉบับ  
  (๖)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถาม)ี  จํานวน ๑ ฉบับ  
  (๗)  ใบรบัรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
 

     ท้ังนี้  ใหนําหลักฐานฉบับจริงแสดงในวันรับสมัครและสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรอง
สําเนาถกูตองและลงชื่อกํากับไวดวย  

๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

 

๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  สถานท่ีผูเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ  
 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ในภาค ก ภาค ข และภาค ค รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 

6. เกณฑการตัดสิน... 
 



๖.  เกณฑการตัดสิน 
ผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะในภาค ก และภาค ข รวมกันไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาค ค   
ผูที่ถือวาผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ภาค รวมกันโดยเรียงคะแนน

สูงสุดไปหาต่ําสุด หากคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
อยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหพิจารณาจากผูที่ไดคะแนนความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนเทากันอีกใหพิจารณาจากเลขประจําตัว
ผูสมัครท่ีนอยกวาอยูในลําดับที่สูงกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได   

 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนแพรปญญานุกูล  จังหวัดแพร จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน   

ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  ณ  โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน 
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดเม่ือสรรหาและเลือกสรรครบกําหนดภายใน วันที่ 30 กันยายน 2560  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรร หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันใหมแลวแตกรณ ี 
 

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
        ใหผูผานการเลือกสรร มารายงานตัวและทําสัญญาจางกับโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร            
ในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  เวลา  08.30 น. หากผูผานการเลือกสรรไมมารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกลาว 
ถือวาสละสิทธ ิและจะเลือกลําดับถัดไปมารายงานตัวและทําสัญญาจางตอไป 
  วิชาเอกการศึกษาพิเศษ   ลําดับที่  1 – 3 
  วิชาเอกพลศึกษา  ลําดับที ่ 1 
  วิชาเอกกิจกรรมบําบัด ลําดับที่ 1 

 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
 
 
         (นายพูลศักดิ์  ตุละวิภาค) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 



 

เอกสารแนบทาย ประกาศโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 
ประกาศ ณ วันที่  5 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

 

โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร กําหนดรับสมัครพนักงานราชการ 5 ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป (ชื่อ ตําแหนง ลักษณะงาน) 
 กลุมงาน     บริหารทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง   ครูผูสอน   

      กลุมวิชาเอกการศึกษาพิเศษ      3   ตําแหนง   
      กลุมวิชาเอกพลศึกษา     1   ตําแหนง   
      กลุมวิชาเอกกิจกรรมบําบัด    1   ตําแหนง   

 

ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ
 (๑)  การจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (๒)  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 (๓)  การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 (๔)  การประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 (๕)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 คาตอบแทน   ๑๘,๐๐๐  บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน   ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พุทธศกัราช 2547 
 ระยะเวลาการจาง   นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง  ถงึวันที่  ๓1  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาค ก 
ความรูความสามารถท่ัวไป 
     - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 
     - ความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณของความ
เปนครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
     - ความรูทั่วไปเก่ียวกับการใหบริหารดานการศึกษาพิเศษ  

 
๕๐ 

 

 
ขอเขียน 

ภาค ข  
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
     - ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
     - ความรูความสามารถเก่ียวกับกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 

50 ขอเขียน 

ภาค ค   
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง จากประสบการณและประวัติสวนตัว              
แฟมสะสมงาน บุคลิกภาพ การมีปฏิภาณไหวพริบ การมีปฏิสัมพันธ                   
และเจตคติตอผูพิการ 

50 
สัมภาษณ/ 
แฟมผลงาน 

รวม 150  
 
 



รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
 โรงเรียนแพรปญญานุกูล  จังหวัดแพร  ระหวางวันที่  12 - 18  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9                                      
ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ  
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 และทางเว็บไซต  
http://www.pyn.ac.th 
 

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  วันที่  25 – 26  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ตั้งแตเวลา ๙.๐๐ น.  
เปนตนไป   
 

ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  
ภายในวันที ่ 27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 และทางเว็บไซต  http://www.pyn.ac.th  
 

รายงานตัวและทําสัญญาจาง 
 ณ  หองฝายบริหารงานบุคคล โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร ในวันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
เวลา ๐๘.๓๐ น. 

 
 

ตารางการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
ในวันที่  25 - 26  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
ณ  โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 
วันที่ เวลา รายการ 

25 ตุลาคม 2559 ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ภาค ก 
๑๐.๑5 – ๑๑.๑5 น. ภาค ข 

26 ตุลาคม 2559 09.๐๐ น. เปนตนไป ภาค ค 
 



 
ประกาศโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพกิาร ประจําปงบประมาณ  2560 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  ดวยโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ดวนที่สุด ที่ ศธ 04007/ว2764  ลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2559  เรื่อง แจงกรอบการจัดสรรงบประมาณ   
ป 2560 รายการคาตอบแทนจากบุคลากรปฏิบัติงานใหราชการนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่ง ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่ 512/2559 สั่ง ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2559  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
เปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ ดังนี้ 
 

1.ชื่อตาํแหนง และ รายละเอียด 
1.1 ชื่อตําแหนง ลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 2  อัตรา   
1.2 ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานในตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   มีหนาที่  1. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่พิการและชวยเหลือตนเองไมได 
                           2. ประกบนักเรียนรวมในชั้นเรยีนขณะที่ครูทําการสอนในชั้นเรียน 
          และชวยควบคุมดแูลนักเรียนในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
                               3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  1.3 คาจาง  9,000 บาท / เดือน 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัคร    
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

                  1) สัญชาติไทย 
                                2) มีอาย ุ18 ปขึ้นไป  
             3) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว และไมเปนบุคคลลมละลาย 
             4) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
           5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  
  6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด   
 ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
                       ลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                                8) ไมเปนพระภิกษุสงฆ หรือสามเณร หรือนักบวช  

 
 

/2.2 คุณสมบัต.ิ.. 



 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพกิาร 
    1. เพศชาย/เพศหญิง 
    2. เปนผูท่ีมีจิตสาธารณะ ใจดี รักงานบริการ มีนิสัยรักเด็ก ใจเย็น มีทัศนคติที่ดีตอเด็กพิการ 
  วุฒกิารศึกษา ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 

 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

                              ผูประสงคจะสมัครใหขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร ระหวางวันที่  12 - 18  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น.  
ไมเวนวันหยุดราชการ  

                    3.2  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 

1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1  1.5 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน  
ไมเกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป   
    2) ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน 1 เดือน  
    3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  
    4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน สําเนาระเบียนผลการเรียนหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล อยางละ 1 ฉบับ 
                    ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

                    3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
                            ผูสมัครเขารับการสรรหาจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา และสถานที่ในการสรรหา 
         โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาภายใน  
วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ณ โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร และทางเว็บไซต http://www.pyn.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 



/5. วิธีการ... 

5.วิธีการสรรหา 
      โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร จะดําเนินการสรรหา ประเมินความเหมาะสมของบุคคล     
 ในวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ดังนี ้
 

 
 สถานที่ในการสรรหาจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 

6.  เกณฑการตัดสิน 
      การตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได ผูผานการสรรหาตองไดคะแนนรวม ไมนอย
กวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับตามคะแนนจากมากไปหานอยตามเกณฑการตัดสิน  หากคะแนนยังเทากันอีกใหผูที่สมัคร
กอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา   
 

7. ประกาศขึ้นบญัชแีละรายชื่อผูผานการสรรหา 
              โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาไดภายใน 

วันที่  26  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  ณ  โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร และทางเว็บไซต  
http://www.pyn.ac.th  โดยประกาศผลการสรรหาตามลําดับคะแนน ที่สอบไดจากมากไปหานอย บัญชีรายชื่อผูผาน
การสรรหาใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลเม่ือครบกําหนดใน วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2560 หรือนับแตประกาศ 
รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

 8. การสั่งจางและจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหา 
 8.1 จะจัดทําสัญญาจางผูไดรับการสรรหา ในวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 ระยะเวลาการ

จาง ตั้งแตวันที่ทําสัญญาจาง ถึงวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.2560 โดยใชประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาของ              
โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร เปนหนังสือเรียกตัว เพ่ือจัดจางจึงเปนหนาที่ของผูที่ไดรับการสรรหาที่จะตอง 
ทราบประกาศการข้ึนบัญช ีสําหรับการเรียกตัวครั้งตอไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดับท่ีขึ้นบัญชีไว 
 

 /8.2 กรณ.ี.. 
 

วัน เดือน ป เวลา การประเมิน คะแนนเต็ม 
25 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 

09.00 น. 
เปนตนไป 

สอบสัมภาษณ  
- บุคลิกภาพ  
- ปฏิภาณไหวพริบ  
- ทัศนคติที่มีตอคนพิการ  
- ประสบการณในการทํางาน  
- วิสัยทัศนในการทํางาน  
- สุขนิสัยในการดําเนินชีวิต  
- สภาพภูมิหลัง  
- มนุษยสัมพันธ  
- ความรูความสามารถที่สังเกตได  
- กริยา มารยาท/ความมีสัมมาคารวะ  

 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 

รวมคะแนนเต็ม 
 

100 คะแนน 
 



8.2 กรณีตรวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครจะไมพิจารณาจัดจาง  
หรือยกเลิกการจางโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

อนึ่ง ลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ จะไมปรับเปลี่ยนเปนพนักงานราชการ  
หรือขาราชการใด ๆ ทั้งสิ้น 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
     
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
                                                               
  
 

 
 

 
 

      (นายพูลศักดิ์  ตลุะวิภาค) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
ตําแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 
...................................................................... 

 
วันที่  5  ตุลาคม พ.ศ. 2559   ประกาศรับสมัคร 
วันที่  12-18 ตุลาคม พ.ศ. 2559  รับสมัคร (เวลา 08.30-16.30) ไมเวนวันหยุดราชการ 
วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. 2559   ประกาศผูมีคุณสมบัติ 
วันที ่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2559   สอบสัมภาษณ 
วันที่  26 ตุลาคม พ.ศ. 2559   ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา 
วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559   รายงานตัวทําสัญญาจาง 
 

 




